ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE AMBITO NACIONAL ENTRE
BANCO DO BRASIL S.A. E CONFEDERACAO NACIONAL DOS3
TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE CREDITO - CONTEC, SOERE
PARTICIPACAQ NOS LUCROS OU RESULTADOS - PLR DO ANO DE 2010.

PREAMBULO

Pelo presente Acordo Coletive de Trabalho de ambito nacional, as partes
signatarias estabelecem a Participacdo nos Lucros ou Resultados — PLR do
Banco do Brasil S.A., do ano de 2010, denominade PROGRAMA DE
PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - PROGRAMA PLR, nos
termos do arligo 7°, inciso Xl, da Constituigiio Federal, da Lei n® 10.101, de
18.12.2000, e das seguintes clausulas;

DA EXCLUSAQO DA INCIDENCIA DE ENCARGOS TRABALHISTAS

CLAUSULA PRIMEIRA: A ParticipacBo nos Lucros ou Resultados ndo
constitui base de incidéncia de nenhum encargo irabalhista, inclusive
previdenciario, por ser desvinculada da remuneracio, nos termos da legislacao
vigente (arigos 7° - X1 — CF e 3° da Lei n® 10.101/2000).

DA COMPOSIGAQ DO MODELO
DE PARTICIPAGAQ NOS LUCROS OU RESULTADOS — PLR

CLAUSULA SEGUNDA: O modelo de participagiio nos lucros ou resultados do
Banco do Brasil S.A do ano de 2010 compbe-se de um mddulo basico,
denominado MODULO BASICO, & de um mddulo especial, denominado
MODULD ESPECIAL.

DOs OBJETIVOS DO PROGRAMA PLR

CLAUSULA TERCEIRA: O Programa PLR promove a distribuigo de lucros ou
resultados aos funciongrios do Banco, na forma da lei e deste acordo coletive
de trabalho, & visa ao:
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lll- estimulo do interesse dos funcionarios na gestdo e nos destinos do
Banco;

V- incentivo a0s negdcios e o lucro do Banco.
DOS RECURSOS DO PROGRAMA PLR

CLAUSULA QUARTA: Os recursos para o Programa PLR advém dos Lucros
Liquidos semesfrais constantes das respectivas demonstragbes contabeis, de
publicagiio anteror ao pagamento da referida Participag@io nos Lucros e apos
os efeitos tributarios do Imposto de Renda e da Contribuigdo Social, ajustados
pelos saldos liquidos dos langamentos efetuados nos semestres em Lucros ou
Prejuizos Acumulados, respeitado o disposto na Lei n® 6.404, de 15.12.1978, e
suas alteraches.

DO PAGAMENTO DA PLR

CLAUSULA QUINTA: A PLR & distribuida semestralmente, conforme disposto
na Lei n® 10.101/2000, apurada com base em percentual definido pelo acionista
controlador, incidente sobre o lucro liguido obtido em cada semestre civil, &
demais normas que tratam do tema, ndo se lhe aplicando o principio da
habitualidade.

DOS PARTICIPANTES DO PROGRAMA PLR

CLAUSULA SEXTA: Participam do Programa PLR os funcionérios do Banco e
os cedidos a4 Fundacio Banco do Brasil - FEB, BE Gestao de Recursos -
Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios 5.A. - BB DTVM, Entidades
Sindicais, Federagdo Nacional das Associacbes Atléticas Banco do Brasil -
FENABE, Conselhos Estaduais das Associagbes Atléticas Banco do Brasil -
CESABB, Associagbes Atléticas Banco do Brasil - AABB, Associacde dos
Advogados do Banco do Brasil — ASABB, Associacdo de Pais, Amigos e
Pessoas com Deficiéncia, de Funcionarios do Banco do Brasil e da
Comunidade — APABB, Associacdo de Poupanga e Emprestimo - POUPEX,
Cobra Tecnologia S.A. - COBRA e ao Setor Pablico.

Paragrafo Primeiro — O funcionario admitido até 31.12.2008 e que se afastou
a partir de 2.1.2010, ou que se afastou antes de 1°.1.2010 e retomou durante o
primeiro semestre de 2010, por licenga-satde, licenga-matemidade ou licenca-
adogio, faz jus ao pagamento integral da PLR ora estabelecido para o
semestre referido, observados os parimetros especificos constantes das
clausulas que tratam dos Critérios e Modo de Distribuico.

Paragrafo Segundo — O funcionario admitidg até 30.6.2010 e que se afastou a
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sequndo semestre de 2010, por licenca-salde, licenca-matemidade ou licenca-
adogdo, faz jus ao pagamento integral da PLR ora estabelecido para o
semestre referido, observados os pardmetros especificos constantes das
clausulas que tratam dos Criterios e Modo de Distribuicio.

Paragrafo Terceiro — O funcionario licenciado por acidente do trabalho faz jus
ao pagamento integral da PLR com base na fun¢ao/comissao exercida ao
tempo do acidente, independentemente de ter trabalhado ou nac no referido
semestre de obtengdo do lucro liquido. O pagamento sera proporcional ao
tempo de afastamento, caso o retorno tenha ccomido no transcurso do referido
semestre em funcio/comissio diversa daguela exercida & época do acidente,
ficando o pagamento da parte restante na proporgao do tempo de exercicio da
nova fungio/comissio.

Paragrafo Quarto — Ao funcionario admitido desde o primeiro dia Gtil do ano de
2010 e em efetivo exercicio em 30.6.2010, ou admitido desde o primeiro dia il
do segundo semestre de 2010 e em efetivo exercicio em 31.12.2010, masmo
que afastado por licenga-salde, licenga-maternidade e licenga-adocio, sera
paga a PLR proporcionalmente ao periodo entre a posse e o ultimo dia do
semestre de obtencdo do lucro liquido, ficando vedada a dedugdo do periodo
de afastamento para computo da proporcionalidade.

Paragrafo Quinto — Para efeito de calculo da PLR, serBo descontados os dias
de afaslamento por Licenca-Interesse, Licenca para Concorrer ou Exercer
Mandato Eletivo, Licenga para Acompanhar Pessoa Enferma da Familia -
LAPEF e faltas ndo abonadas ou ndo autorizadas.

Paragrafo Sexto — Participam do Programa PLR os funcionanos desligados
dos quadros do Banco, a parfir de 1°.1.2010, por aposentadoria, inclusive nos
casos de aposentadoria antecipada da PREVI, por interesse proprio (a pedido),
e sem justa causa. A participagio sera paga proporcionalmente aos dias
trabalhados no respectivo semestre de verificacio de lucro liquido.

Paragrafo Sétimo — Sem prejuizo dos pardmetros definidos nos paragrafos
anteriores, o pagamento da PLR aos funcionarios que se encontrarem nas
condigiies e circunstancias mencionadas respeitara o previsto nas clausulas
que tratam dos Critérios e Modo de Distribuic&o.

DOS CRITERIOS DE CALCULO E DE DISTRIBUIGAO DA PLR

CLAUSULA SETIMA: O valor individual da PLR, a que cada funciondrio faz jus
na forma deste acordo coletivo de trabalho, & calculadoe em guantidade de
salarios paradigmas, definidos pelo BANCO, constante da planilha anexa ao
presente instrumento, respeitados os demais critérios de calculo e de
distnbuicao.

Paragrafo Primeiro — A quantidade de salanos paradigmas constante qa
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Paragrafo Segundo — No caso de variacdo positiva, a distribuicao proporcional
dos recursos gque ulirapassarem o montante necessaric ap pagamento da
quantidade de salarios paradigmas, expressa na planilha anexa, fica limitada a
3 salarios paradigmas, no referido semestre de verificaco de lucro liquido.

Paragrafo Terceiro - Em relagio aos Caixas-Executivos, Escriturarios e
Continuos, eventual variagio do montante de recursos a distribuir, incidira
sobre 45% dos respectivos saldrios paradigmas estabelecidos na clausula
Oitava deste ACT.

CLAUSULA OITAVA: O salario paradigma corresponde a:

I- Para comissionados: Valor de Referéncia ou salério paradigma do
escriturario, definido no inciso Il desta clausula, o que for maior;

li- Para Caixas-Executivos: Vencimento Padrio (VP) do E-6 + Gratificagao
Semestral + Gratificacdo de Caixa;

ll- Para Escriturdrios e integrantes da Cameira Técnico-Cientifica:
Vencimento Padrdo (VP) do E-6 + Gratiicacio Semestral;

IV- Para integrantes da Cameira de Servicos Auxiliares: Valor do AC 04 +
Gratificagio Semestral;

V- Para cedidos as Entidades Sindicais, FENABB, CESABEB, AABE,
APABB., ASABB, FBE, BE DTVM e COBRA: valor das vantagens de
cessan;

V1- Para os cedidos 4 POUPEX e ao Setor Publico: valor da Gralificagao
Especial de Cessfio - GEC ou saldrio paradigma do Escriturario, definido
no inciso |l desta clausula, o que for maior;

Vil - Para os funciondrios egressos de bancos incorporados nao optantes
pelo Regulamento do Banco do Brasil S A, face & diversidade de cargos
do Plano de Cargos & Salarios - PCS dos bancos incorporados, adotam-
se oS salarios paradigmas constantes nas tabelas em anexo.

Paragrafo Primeiro — Para efeito de pagamento da PLR referente ao primeiro
semestre de 2010, os valores dos saldrios paradigmas referidos nesta clausula
foram apurados nos termos deste acordo e verificados em 30.6.2010.

Paragrafo Segundo — Para efeito de pagamento da PLR referente ao segunda
semestre de 2010, os valores dos salarios paradigmas referidos nesta clausula
devidamente resjustados nos termos do ACT 2010/2011, de clausulas
econtmicas e sociais, serfio apurados nos termos deste acordo e verificados
em 31.12.2010.

CLAUSULA NOMNA: O valor da PLR a pagar semestralmente a cada
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Acordo, respeitado o critério de proporcionalidade em relagio aos dias
trabalhados e ao exercicio de cargos efou comisstes, no respectivo semestre
de verificacdo de lucro liguido.

Paragrafo Unico — Os funciondrios Escriturdrios, quando acionados na fungio
de Caixa Executivo, & outros comissionados em regime de movimentacdo
transitdria ou provimento temporario de comissdo, fazem jus 4 PLR relativa a
essa fungdo, na proporgdo do tempo de exercicio, durante o respectivo
semesire de verificagdo de lucro liquido.

CLAUSULA DECIMA: Nio serdo consideradas interrupcbes ao exercicio de
cargos, comissfes e fungbes, as auséncias autorizadas previstas no
requlamento do Banco do Brasil S.A. & no Acordo Coletivo de Trabalho
2010/2011, de clausulas econdmicas e sociais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: O MODULO BASICO compde-se de 45% do
saldrio paradigma, acrescido de parcela fixa a ser definida pelo BANCO, para
cada semestre.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: © MODULO ESPECIAL constitui-se das
seguintes parcelas:

|- Parcela Linear de 4% do lucro liquido verificado em cada semestre civil
do exercicio de 2010, distrbuido linearmente entre todos os
participantes do Programa PLR, definidos na Clausula Sexta deste
acordo coletivo de trabalho:

Il- Parcela Variavel, equivalente a diferenga entre o valor correspondente 2
guantidade de saldrios paradigmas definido pelo BANGCO e a soma do
MODULO BASICO e da Parcela Linear definida no inciso | desta
clausula, e vinculada ao cumprimento do Acordo de Trabalho — ATB do

respectivo semestre de verficacio de luero liguido.

Paragrafo Primeire — Para funcionarios que, durante o respectivo semestre de
verificagdo de lucro liquido, ocuparam diversos cargoes, fungbes ou comissdes,
o calculo da quantidade de salarios paradigmas observara o critério da
proporcionalidade em relacio ao tempo de exercicio nos diferentes cargos,
funcbes ou comissies.

Paragrafo Segundo — O pagamento da Parcela Vanavel referida no Inciso III

desta clausula sera efetuado de acordo com a tabela abaixo:

Placar da dependéncia (pontos) Percentual de pagamento \'{
400 ou mais 100%
395,41 a 399,99 96, 22%
386,65 a 3954 92,44% _,.j,-"-j_‘&% :
377,79 2 386,59 ' 88.65% /Al \
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368,98 a 377,78 54.87%
360,17 a 368,97 69,74%
0 a 36016 00,00%

Paragrafo Terceiro — Para os funciondrios cedidos & FBBE e BB DTVM. o
recebimento da Parcela Variavel esta condicionado ao cumprimento do Acordo
de Trabalho daguelas Entidades, observada a tabela constante do Paragrafo
Segundo desta clausula.

Paragrafo Quarto — Para os funcionérios cedidos &s Entidades Sindicais,
FENABE, CESABB, AABB, ASA!EEE, APABE. POUPEX e ao Setor Publico
serdo pagos os valores do MODULO BASICO e da Parcela Linear do
MODULO ESPECIAL.

Paragrafo Quinto — Os funcionarios cedidos as Entidades Sindicais, FENABE,
CESABB. AABE, ASAEB, APABE, FBB, BB DTVM, POUPEX, COBRA e a0
Setor Pablico, cuja cessdo teve inicio ou termino durante o respectiva semestre
de obtencdo do lucro liquido fazem jus ao recebimento da PLR, calculada
proporcionalmente ac periodo em que se mantiveram no Banco ou na
cessionana, conforme o caso.

DO PAGAMENTO DA PLR

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: O BANCO compromete-se a pagar a PLR
referente ao primeiro semestre de 2010 aos funcionarios abrangidos por este
acordo coletive de trabalho, em até dez dias Gteis seguintes a assinatura do
respectivo instrumento.

Paragrafo Unico — Aos funcionarios mencionados nas Clausulas Sexda -
Paragrafo Terceiro e Nona - Pardgrafo Unico, o pagamento ocomera em até
trinta dias apds o cumprimento do compromisso referido no “caput” desta
clausula.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: © BANCO compromete-se a pagar a PLR

referente @o segundo semestre de 2010 aos funcionarios abrangidos por este x\

acorde coletivo de trabalho em até dez dias Gteis apds a data de distribuigao
dos dividendos aos acionistas.

Paragrafo Unico — Aos funcionarios mencionados nas Clausulas Sexia -
Paragrafo Terceiro & Nona - Paragrafo Unico, o pagamento ocomera em até

trinta dias apos o éumprimento do compromisso referido no “caput’ desta [/
clausula. At
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Por assim estarem justos e acordados, firmam os signatarios o presente
instrumento de Acordo Coletivo de Trabalho em quatro vias de igual teor e
forma.

Brasilia-DF, 14 de outubro de 2010.

& Entidades |
CPE BASEIENIT-08

A
Jose Roba ndes 4o Amaral
Gananta Executivo — DNREF-GEFUMN
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RF Cod Cargo/Comissio Qid. Salarios

RF Especial

ESP
005 AUDITOR GERAL 300
MODE  GERGERAL UE 00

RF 01 e 02

i)
M007  GERGERAL UE 3,00

02
089 GEREN REGID EXT 3,00
M0 SUPERINTENDENTE 300
4011 SUPERINTENDENTE 3,00
M2  SUPERINTENDENTE 300
4013 SUPERINTENDENTE 3,00
(M4M5 GEREMEC. UE 3,00
M6 GEREMEC.JURLE 300
M350 GERPROJETO LE 300
D4TES  ASS.ESP.PR. LE 30

RF 03

03
0090 GERENTE EXT. 230
0052  DIREXEC.EXT. 230
ST GEREN AUDIT EXT 23
020 GERGERAL UA 230
MO71  GERGERAL LA 23
M7 GERGERAL LA 230
M0P4  GERGERAL LA 230
M028  GERGERAL LA 230
029 GERGERAL LW 230
030  GEREN AUDITORIA 230
M031  GEREN AUDITORIA 230
032 GEREM AUDITORIA 230
031 GEREM AUDITORIA 230
M3 GERGERALUA 230
4150 GER.GERAL LLA 2,30
4151  GER.GERAL WA 2,30
4157  GER.GERAL LUA 2,30
4158 GER.GERAL LA 2,30
4158  GER.GERAL WA 2,30
4154 GER.GERAL LUA 2,30
04165 (SER.GERAL LUA 2,30
M2 GERGERAL CA 2,30
327 GERGERAL CA 2,30
M3 GERGERAL CA 2,30
(4354 GERREGRESSTR. 2,30
(4355 GER REGREESTR. 2,30 o
M3% GERREGREESTR. 23 // ':\ 8
4350  SUPER REGINA i \
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Banco do Brasil
RF Céd Cargo/ Comissdo Qtd, Salarioz
4351  SUPER REGIONAL
4352  SUPER REGIONAL
433  SUPER REGIONAL
M7 GERLGERAL LA
755 GERLGERAL LA
M755 GER.GERAL LA

230
230
230
2.3
2.3
230
M7TST  GERGERAL L& 230
MrsE  GERGERAL LA 23
2.3
23
23
2.3
2.3
230
230

M7 GERGERAL LA

s BEC SUPAREA
el BEC SUPADARES
Q5535 BMC GERREGOPE
CE53T  BMC GER DEPART
(i35 IMC GER REG OPE
Q5537 IMC GER DEPART

Primeiros Gestores Rede

4
4240 GER.GERALUN 1,85
4241 GER.GERALUN 1,85
242 GER.GERALUN 1,85
243 GER.GERALUN 185
4245 GER.GERALUN 1,85
247 GER.GERALUN 1,85
04248 GER.GERALLM 1,85
(4249 GER.GERALIM 1,85
4250 GER.GERALIM 1,85
05
4252 GER.GERALIM 1,85
(4253 GER.GERALIM 185
(4254 GER.GERALUN 185
4285 GER.GERALUN 1,
04256 GER.GERALUN 1,85
04257 GER.GERALUN 185
06
04268 GERGERALUN 185
(4755 GER.GERALUN 185
(4360 GER.GERALUN 185
(4761 GER.GERAL UN 185
04362 GER.GERAL UN 185
(4363 GERGERAL UN 185 /
07
04764 GERGERAL UN 185
04265 GER.GERALUN 185
(4266  GERGERAL UN 185 A
(4267 GER.GERAL UN 18 4""{ i
LI GERGERALUN - o 13544
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Banco do Brasil
RF Céd  Cargo/ Comissio OO el
M2 GER.GERALILN 1,85
M GER.GERALILN 1,85
2617  BSC GERAGEN.GP 1,85
249 INC.GERLAGENPF 1,85
(5629 BNC GEREM UNID 1,85
0532 WG GEREN UKID 1,85
Primeiros Gestores Demais
03
MBS GERGERAL U 185
04
mwEH GERMNNENEX 1,85
Mo GERGERAL LA 1,85
MO39 GERGERAL LA 1,85
040 GERGERAL LA 1,85
M1 GERGERAL LA 185
M52  GER.GERAL LA 1,85
(MOS8 GER.GERAL U : 1,85
059 GERLGERAL L 185
(4052 GER.GERAL A 185
4034 GER.GERAL LW 185
M35 GER.GERAL LA 1,85
M1 GER.GERAL L4 1,85
M116 GERL.GERAL UM 1,85
M117 GERL.GERAL LM 1,85
118 GERL.GERAL LM 1,85
118 GER.GERAL LM 1,85
M1 GERL.GERAL LM 1,85
M35 GERPROIETOLE 1,85
0H20  COORD AUDITORLA 185
QU2 COORD AUDITORIA 1,85
04427 COORD ALDITORIA 188
05
H0R? GER.GERAL LA 1,85
04051 GER.GERAL LA 185
[£084 GER.GERAL UA 1,85
04065 (GER.GERALUA e
4076 GER.GERAL UA 185
77 GER.GERAL UA 185
04087 GER.GERAL UA 1,58
088 GERGERAL UA 1,5
(4085 GERGERAL UA 155
06
4174 GERGERAL UJA 135 _
4477 GERGERAL LLJA 185 4
4183  GER.GERAL UJA 185 A
4184  GERGERAL UL o 185 Lo |'“‘x~_
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Banco du Erami

RF Cod Cargo | Comissdo Qtd. Salarios

Demais Gestores Rede

05
530 GERSEGMENTO UM 1.57
M5 CGERSEGMENTO LN 157
M35  GERSEGMENTC) LN 157
W53 CGERSEGMENTO LN 157
MS3E GERSEGMENTO LIN 157
(4337  GERSEGMENTC) LN 157
(4538 GERSEGMEMNTO UN 157
(4535  GERSEGMENTC UN 157
A0  GERSEGMEMNTO LIN 157

06
04547 GER.SEGMENTO LN 157
04543 GER.SEGMENTO UN 157
04544 GERSEGMEMNTO UN 157
04545 GERSEGMENTO LN 157
04546 GER.SEGMEZNTO UN 157
54T  GERSEGMENTO UN 157

07
543 GERSEGMEMTO UN 157
Dd=4%  GERSEGMEMTO UM 157
M55l GERSEGMENTO UN 157
(4551 GERSEGMEMTO UN 157
(4552 GERSEGMEMTO UM 157
M553  GERSEGMENTO UM 157
4563 GERSEGMENTO UN 157
(8cEr  BMG GER SEG UM 157
8  BCGERSEGUN 157

Demais Gestores Demais

()
Dorisl GERLADU.EXT. 157
00SE DIREX.ADJEXT 157
%6 GERTEL INF EXT 157
2e00 GERAD AUDIT EXT 157
355 GERSEGMENTD UT 1,57
35T  GERAEGMENTO UT 157
M3/ GERAEGMENTD UT 157
M358 GERSEGMENTD UT 157
373 GER.SEGMENTO UT 1,57
M3rd  GER.SEGMENTO UT 1,57
M3rh  GERSEGMENTO UT 157
M3 GERVEEGMENTD UT 1.5
M3 GEREEGMENTD UT 157
435 CERARSAA 157
4581 GERARSA LA 157 A /
M452 EEIH.FEAL:‘JL‘__J_.. 157 ,,;.f{f_;rl
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RF Céd Cargo/ Comigadio Qtd. Salrios

M483 [GERAREAILLA 1,57
454 GERAREA LA 157
ME35 GEERON.UE 157
(4535 GERDIV.UE 157
(45T GERDN.UE 157
MEdT EERONJLUR UE 1567
MEdE CGEERONMJLUR UE 157
4783 GERAREAUA 157
D474 GERAREAUA 157
D4TES  GERAREAUA 157
05
00188 GERAD TEC EXT 157
(4434 GERAREA LA 157
437 CGERARES LA 167
4437 GERARES LK 157
4438 GERAREA LA 1,57
4438 GERLAREAR UA 1,57
[4447 GERAREA UA 167
04443 GER.AREA UA 157
Odddd  CERLAREAR LA 157
(4445 ERAREA UA 157
DMS0  GERLAREA LA 157
Odds1  GERAREA LA 157
MEID  GERAREACA 157
ME1Z  GERAREACA 157
(4613 GERAREACA 157
(4782 GERLAREA LA 157
(478  GERREDEFLAUL 157
(4787  GERREDEFLA UL 157
(478 GERREDEFLAUL 157
06

(4488 GERSEGMENTO UN 157
(4459 GERSEGMENTO UN 157
05613 BMC CODRD 6 CS 157
0SEX1  BMC GERUNASS 157
05623 BMC GER 556 GER 157
05A24  BMCGERSSGG 157
05525 BMC COORD7CS 157
05530 BMC COOR EFROC 157
05551 BNG QD08 PROC 187
0555 BMG GER DIVISAD 157
5519 INC COORDECE 1487
05521  INCISER UN A&S 157
05823 INC GER SEC GER 157
0SB INCGERSEG G 157 A
05825 INC COORDT C8 157 ;jrxffd

f
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PLR - Quanidade de Salros or Cargo’ Comissio
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Banco do Brasil

RF Céd CargolComizszdo Otd. Salirios
a3 O COORPROC 157
E833 MC GER DIVISAD 151

Analistas e Assessores RF 04

04
475 ASSMASTERUE 157
4TEE  ASSMASTERUE 157
T ASSNICEPR. UE 157
7T ASS.JURMAST.UE 157
T ASS.MAST, TIUE 157
AR BMCCOORDE 157
05626 BNG COORD7 157
(8827  BMNG AUDITOR 157
(56837 BMNC ASSEST JUR 15
05634 BN AZEE DIRET 157

1B MO CODRDE 157

05836 MNCCODEDT 157
05827 MCAUDITOR 157
5878 MCCODRD 7GR 1.5
0583F MO ASEET R 157
05834 IMNC ASSEDIRET 157

Geréncia Média Rede

o7
(46T  GERMODULC LN 156
[&4ET: GERMODULD LN 155
(67T GERMOQDULD LIN 15
METE GERMNIDULD UN 155

0
e GERMNIDULT UM 1.5
MEED GERMNIDULT LN 155
MEE1 GERNIDULD LN 155
MEEZ CGERMNODULT LN 155
MEEE GERMIDULD LN 1.5
MEE4  GERMODULD UM 155
MESE  CERMSODULD LN 155

0%
OEEE  EEREMCTPRJI 155
MEES GERMODULO LM 1.55
Mess  GERMODULD UM 154
MEET GERMODULD LM 155
MEEE GERMODULD LM 1.5
e GERMODULD L 1.5
MEss GERMODULD LM 155

10
MEEm CERMODULD LM 155 e
MEE0  GERNODULO UN 15 f: ,r{f '
e CERMAIDULO U Wi 1,5-5;“ __j;..*t

prastet J
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Banco do Brasil

RF Cod  Cargol Comissdo Cid. Saldrios
MEso  SUPERY ATEND 1,55
2522  BC.GER.ADAGMP 155
5605 EMC COORD2CS 155
08607 BMC COORDICS 155
5612 EBMNC COORD 4 C5 155
5615 EBMCCOORDSCS 1.55
580  BCCOORD 2 CE 1,55
T BCCOORDICS 1,55
5842 MCCOORD £ G5 155
5815 MG COORD 5 G5 155
Geréncia Media Demais
05
bd4re GEREN. MUCLED & 1,55
31 GEREQUIPELUE 155
06
04473 GEREN. MUCLEDE 1.55
el  GERMNUCLEDUT 155
4EES  SUPER JURIDICOI 155
e GERSETOR CA 155
MTa GEREQUIPEUE 155
i
(4474 GEREM. MUCLED G 1.55
Mer SUPJURIDICON 1.55
08
(4Ee5  GERSETOR s 1.55
(Mess  GERSETOR LA 155
4573 GERSEG.TRAB.A 155
M715s GERSETOR CA 155
MR GERPCMEDIE 155
M748 GERENTE SETOR A 155
09
ME7d GEREEGTRAEE 1.55
SR GERMODULD LM 1,55
M749 EGERENTE SETORH 156
10
M7sl  GER.GRUPDLA 1,55
M751 GERENTE GREUPO A 1,55
M7l GER.GREUPDCA 1,56
11
M752 GERENTE GRUPOE 156
12
M753 GERENTEGRUPOC 1,35
Analistas e Assessores RF 05 e 06
05
O4R06  AUDITOR SEMIDR 1,50
Ha3T

ﬁSS_%
Mﬁ



Banc dn Esil

RF Cod Cargo/Comissio Qitd. Salarios
i}:1
(4835  ASH.5ENIOR LIE 1,50
(4835  ASS.5EN. TIUE 150
(4841 SECR.PART.PRUE 1,50
(4854 QP FRAN SEMIDR 1,50
(4861  AUDITOR PLENOD 1,50
4827  ASS.JURPLEN.UE 150
05616 BMC SECRE DIRET 150
06647  BMC COORD 5 1,50
05846  INC SECRE DIRET 150
15847 WNCCOORD S 1,50
Demais Comiss. e Pesguisadores
04
037E  PESQUISAD 04 147
1]
003 PESQUISAD 06 147
ar
4807 AMLJURLA LA 147
4411 AUDITOR JURIOR 147
0f
00377 PESQUISAD 08 147
(4755 AMALEETA ALT 147
(4805  AMALISTA A UM 147
(4810 AMEMEA LA 147
(4814  AMTEC RURAL 147
[48EZ  AMLJURBLL 147
(4885 ASS.PLENQE 147
(4E20  ASHPLENOTILE 147
4891 SECRETARIO UE 147
(4o02  OFFINAMN,PLEND 147
(]
05N OFER INFOR PLEN 147
il
0OGT  PESOUISAD 10 147
4805 ANALISTA FIN.UA 147
ME30  AMALISTACA 147
4855 ANMALISTABUT 147
(4850 AMALISTAB UA 147
(4855 AN.ENGATR UA 147
4853 ANTECRURALTR 1,47
912 ANJURCLUA 147
43915 ASEIUMIOR LE 147
M8 ASEURL TIUE 147
MIM  OPERFINAN.JR 147 s
Mol AGFINANC 147 f‘;/
/..:r:"i%,;;ﬁ ' ¢ ks
; A Baning g o 1
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Banco do Brasil

A e L

RF Cod Cargo/ Comissio Qtd. Salérias
12
D465  ASSIST MEGOCID 1,47
(4525  ASSIST.ALE 147
(4826  ASSIST.TIUE 147
432 SUP.SERV.APOO 1,62
(4830 ASSISTAUT 147
(4835  ASSIST.A LA 147
(483%  ASSIST.SEG.TRA 147
(4540  ASSIST.A UM 147
(4847  ASSIST.A LM 147
(4545  ATEMDENTE A CA 1,75
13
(4854  ALLSERV.APCIO 1,83
(4560  ASSIST.E L& 147
4564 MOTORIETAGODIR 147
(4565  ASSIST.E LM 147
(4262  ALDILLAR ADKIR. 1,65
04270 ATEMOENTEE CA 1,80
pIeEs  RBC.CODRDSOR 155
DSEDEZ EMC CODRD 1 147
DSE0G BMC CODRD 1 GE 147
0SE04  BMC SECEE DEP 147
leE0e  EBMNG CODRD 2 147
DSE0E  EMC CODRD 3 147
MEE0S BMC COORD 3IAC 147
0SB0 EBMCOODRD 3 TE 147
05611 BMNC SECRE GEREN 147
EE13 EBENCCOORD4 147
=614  BNC SUPERY SERY 147
05701  BHNCSUP MAM CE 147
05512 INCCOORDA 147
15503  INCOOORD1 GE 147
05504 INC 2ECRE CEF 147
05805 INCOOORDZ 147
05808 INCCDORD 3 147
05500 INCOOORD 2 A 1.7
15810  INCOOORD A TE 147
05811  ING SECRE GEREN 1,47
05813  INCCGOORD4 147
06814 MG SUFERV SERV 147
Nao Comissionados
00288 CAA EXECUTIVO 1,46
0038 Cala EXECUTIVO 146
00610 ESCRITURARIO 1,80

00821 ADAVOGADD

o

e
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Banio do Brasil

RF Cod Cargoe/Comissdo Qtd. Salarios
0623 ARINTETC 1,50
0E2T  EMGEMHERD 1,90
623 NEDICO 1,80
DOB4% SAC-CONTIMUD 308
G060 SAs-ALLS MANUT 308
00651  SAA-ASCENSORIS 08
D06s5  SAB-AULCSGRAF 308
DOESE  SAB-ALNCS.SUPR 108
l06=8  SAB-TELEFOMIST 308
00662  SAC-MAMLELET 308
D06Ed  SAC-MAMMESCR 08
B06ET  SAC-MOTORISTA 30
(0668  SAC-DEAGRAF 08
l06es  SaC-DLGRAF 303
00674  SACVIGILANTE 308
006TE  SAD-ALLESAUD 308
006d1  SAD-DESEMNHISTA 308
00685 SAD-MELTIMP 308
00655  BAE-EMFERMEIRD 3,08
n0ssd QLS LIGSAUDE 180
02833  ESC GAINA 192
(00 BSC ALNCEGER | 1]
D280 E5C ALNCE.GER A
02802 B5C ASS.ADM. 245
02803 ESC DIETADOR 256
0284 B5C PREP.CONF, 255
(2805 B5C ASSADM.I 232
0208  ESC TECHV.MED, 265
00811 BSCTEC.SEGTR. 1%
(2817  ESCTC.S.EAN 208
16 BSC ANDRGMET. k7]
(0827 ESCTC.SHAMI 108
(V&4 ESCAMSIETMET 1,70
(&%  BSC AN.SUPDRTE 1.4
(&2 BSCTCMSUPE 155
(&0 BSCT.S.EAMII 1,70
(2531 BEPESCRITURAR 133
(7E3? BEP ALDCS.BANC. 308
(2834 BEP CONTINUGD 3,08
02835 BEP TC.BAN.DES. 149
02530 BEF AMAL SIST. 175
12541  BEP PROGRAMADOR 1,33
(2442 BER OPERADOR 2,08
(2843  BER DIGITADOR 243
(2844 BEP AULE.GER, 3,8
(2845 BEP RECERCION 3,28
0293 [NCUCARA 146 ;& P
07540 INC.CADG N.O, 146 ;-::,.:f

LSy Bl B ola 4
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Banco du Erasrl
RF Cod  Cargol Comissdo Otd. Sakirios

05618  BNG CAIMAPRE 1,3

056318 BNG CARA POS 14

05040  BMC CAKAPRE 5 1.4

05641  BMC ALK ADMEN 1,54

(5642 BMCOPER.JR 135

05643  BMC ALK ENF TRA 1M

5644  BMCTEC SUP 2 1,34

05645 BNC TECSUP.R 1.4

{5646 BMCOPERPL 1,3

05647 BHC TEC INF IR 1,34

5648  BMCT SUP 2 AUD 1M

5644  BMCT SUP .2 COM 1M

05650 BMCTSUP JRCR 1M

05651 BMCOP PLTELEC 1.3

05652 BMCTINFJR 08 13

5853 BMCTEC SUPPL 1,28

(5654 BNGOPER SR 128

(5655 BMG TEG SEG TR 1,28

05656  BMG TEC INFPL 1,28

08657 BNG OP SR TELEC 1,28

05658 BHCTINFPLTE 1,5

5655 BNCTECINF SR 1,22

05630 BMG TEC 5UP SR g [l

156861 BHNCTINFERTE 1,22

05687 BNC AMINF JR 1,18

5665 BNC ABF JRSI 118

05666 BNCABF JRSA 118

05667 BRCANBHPL 11

D5GER  ENC AM INFPL 11

SEEC  ENC AN COMUN 11

05670 BMC PROG SR 11

05671 BNCABFPLSI 11

05677 BNCAMNFPLPD 11

05671 BMCAINFPLSA 11

0SE74  BMCAINFFELSP 11

(5675 EMCAINFPLFD 11

566 EBMCAINFPLTE 1,11

05677 BMLAN INF &R 100

5678 BMCAINFERE 100

S6rd  BMCAINFERFPD 1,00

5050 BMC A INF SR 54 1,00

5581  BHMCAINFERSA 1,00

05552 BMCAINFERFO 1,00 /

(553 BMC A INF SR MO 100

55 BWC ADNVDGADD 1.00

0567 BNC ARQUITETD 100 =

DS635  BMNC ENG AGRO 100 A

o5 E'qr:EMGEE:L::_r_ 1/ fﬁ ™S
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RF

Cod CargolComissdo

Ortd. Salarios

DSECE
05mg

ENC EMENHERD

BN ALY SER GER

ING CAIYA PRE

INC CADG POS

NG CAINAFRE §

BN CIJARENT PRE

BHG QUARENT DIR———""

e




Primelro Semestre de 2010
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R T

Fundacao Banco do Brasil

RF Cod Carge/ Comissio Qtd. Salarios
RF 01 e 02
a1

poags  VANT RFM PRES 300
02

D0g1E VANTALG RFDZ CED 3,00
Demais Gestores Demais
04

82  VANT RRM&"E 157
Geréncia Média Demais
06

00934  WANTAS RFO6 = 1,55

M725 GEREGUIPE LE 1,55
08

04748 GERENTEZETORE 1,55
Analistas e Assessores RF 05 e 06
0f

00o3d  VANTALG RFDEA" 1,50
Demais Comiss. e Pesquisadores
a7

0S40 VANTAG FFIA 147
08

0od4d VANTAG BFDE"A" 147
09

D51 VANTAG BFISTE 147
10

0SEs  WANTAG BF10FAT 147
12

QISET WANTAG BF1ZFA™ 14T

0000 WaNTAG BF1Z2"D° 147

01914 147 20

A
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r' g?[FLR ﬂﬂﬂlﬁldﬂdﬂ; de Salérios por Cargo e Comissdo

" Primeiro Semestre de 20
BB-DTVM
RF Cod  Cargo/ Comisséo Qtd. Salarios
RF 01 e02
02
012 VANTAG RFIR2 CED 300
Demais Gestores Demais
o4
MS00  VANT FFL"A1%E 1.57
01902  WANT RFE "A1°A 157
Analistas e Assessores RF 04
04
e VANT RRL BB 157
Geréncia Média Demais
06
0oESd  WVANTAG RFDE °F 155
Analistas e Assessores RF 05 e 06
06
0534 VANTAG FFOEA" 1,50
IS4  VANT RFS BEDTVM 1.50
Demais Comiss, e Pesquisadores
08
iS4 VANTAG BFRaa 147
0845 VANTAG BFOA"E 147
10
MSES  VANTAG BF10A" 147
IESs VANTAG RF0'E" 147
Nio Comissionados
ein ESCRMAARID 180
DDE4S  SAC-COWNTENUD A08
308

DOEES  SAD-M.CLTE
g;;j .

S
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(v | FrImeirg Semestre ¢
Outras (Cedidos)
RF Cod Cargo/Comigsao QOtd. Salsrias
Cedidos
ig|
D09Z3  WANT RFI1 PREE 054
DOB3%  WANT RFM DIRET 056
04931  VANT RFI ANAEE 056
02
D0%Z  VANTAL RFDECED TS
0837  WANT RFI2 AMASE LT
DOSZE  WANTAG RFO3A 055
0271 WVANT RFM™ANE 053
DOEZET  WANTAG RFIMAT QA&7
fieds  VaNTAG RFO4*CE QG
HS00  VANT RF4 "A1%E ]
rigin  DIR APASE "A" 0Ev
MEdE  GERDIVIUR UE Qa3
00S30 VANTAG RFOS'A® [l
e VANTAG RFOE'A" 074
0l WANTAG RFOS'B® 0,73
O3S WANTAG RFOS'C! 0,77
o7
OEM1  VANTAG RFOTB" 0,82
05
00ETS  WAMTASG RFE 0,87
00 VANTAG RFDEA" 0,87
00ME  VANTAG RFOEB" 0,82
00978 VANTAG RROEH 0.7
09305  WAMTAG RFQE "C° 087
09
00851 VANTAG RRD9R" 0, 54
00353  VANTAG REDFT" 55
1191 WVANTAG AFI9 H" 1,03
10
oAl WANTAG RFE10H" 1,06
00855 VANTAG RF10°A° 0LE=a
(0356 WANTAGRFIDE (1=
0Igs VANTAGZ RFIDE 1,06
HOSE? VANTAGEFIDF 1,06
%3 VANTAGRFIDT 1,15
[HzT  VANTAGRFIDF 0=
risEs VANTAG RFI0 K 107
11
DOSET  WVANTAG RF11°A™
0Sed VANTAG RFI1°E

L@gﬂ@@




RF Cod Carge/ Comissdo Qtd. Salirios
D0SE5  VANTAGRF11°C" 1,10
00868 VANTAGRF11'D" 1,10

12
00814  VANTAZENS RF12 1,30
00842  VANTAGENS AP12 115
00860 VANTAG RF12'C' 1,15
01814 VANTAGRF12°F" 130
01815 VANTAG AF12 3" 1,30

13
00813 VANTAGEM RF13 1,39
00072 WANTAG RF CAIXA 146
00610 ESCRITURARIO 190
00643  SAC-CONTINUO 3,08
00667  SAC-MOTORIETA 3,08
00816  GEC NIVEL 1 150
00822  GEC NIVEL3 1,50
00828  GEC NIVEL4 1,50
00832 GEC NIVELS 1,78
00838  GEC NIVELS 141
00841  GEC NIVELT 1,16
00845  GEC NIVEL 8 1,03
00846  GEC NIVEL 3 0,91
00848  GEC NIVEL 10 0,73
00850  GEC MIVEL 11 0,72
00852 GEL NIVEL 12 0,64
01906 GEL NIVEL 13 0,62
01808 GELC NIVEL 14 0,60
03703 BSC VT GER AGFF 245
03704 BSCVT TESDURE 245
13705 BSC VT AS.ADR- 245
13706  BSC VT TC.S.B4 208
03715  BEP ¥T CAIXA 1M
02840  INC.CAGA MO 146
02843  INC.NT CAIXA MO 146
05607 BNC CODRD 35 1,01
05600 BNC CODRD 3AC 1,01
0s614  BNC SUPERY SERY 058
08622  BMNC 5ER SEG UN 022
08634  BNC ASSE DIRET 053
05638  BNC CADGAPRE 1,31
Q5640 BNC CADA PRE § 1,31
05641  BING AUX ADMIN m
05842 BNG OPERJ 13 ) /¢
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