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Acordo Coletivo de Trabalho 2024/2026, de 4mbito nacional, que celebram, de um lado, como
empregadora, a CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CAIXA e, de outro, como representante dos
empregados, a CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
CREDITO - CONTEC

PREFACIO

CONSIDERANDO Que é intencao das partes negociar direitos disponiveis e ndo irrenunciaveis, na
forma constitucional e legalmente prevista, em paridade de condigdes, em ambito coletivo;

Que as partes adotam o principio da boa-fé negocial, livres de qualquer reserva mental e
preenchidos os requisitos previstos na legislacao trabalhista e civil;

Que as partes desejam outorgar maior seguranca juridica ao acordado, prevalecendo sobre o
legislado;

Que as partes desejam prestigiar a negociacao coletiva como fonte de direito do trabalho, de modo
a garantir, de forma compatibilizada, a livre iniciativa e a dignidade da pessoa humana, previstas
constitucionalmente, considerando-se, ainda, a condigao da CAIXA, com a supremacia do interesse
publico;

Que as partes se comprometem, em prestigio a negociagao
eventual judicializacdo de temas de interesse dg categor

a, a negociar previamente a
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE CREDITO -
CONTEC

Acordo Coletivo de Trabalho 2024/2026, de ambito nacional, que celebram, de um lado, como
empregadora, a CAIXA ECONOMICA FEDERAL — CAIXA e, de outro, como representante dos
empregados, a CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
CREDITO - CONTEC, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 12 —- REAJUSTE SALARIAL EM 2024

A CAIXA reajustara, a partir de 1°/09/2024, em 4,64%, as rubricas de Salario-Padrao, com reflexo
nas correspondentes vantagens pessoais, nas rubricas de Funcdo Gratificada, de Gratificacao de
Cargo em Comissao / Fungao de Confianga, bem como os valores das Tabelas de Porte e de Piso
Salarial de Mercado.

CLAUSULA 22 —- REAJUSTE SALARIAL EM 2025

A CAIXA reajustara, a partir de 1°/09/2025, pelo INPC/IBGE acumulado de setembro/2024 a
agosto/2025, acrescido de aumento real de 0,6%, as rubricas de Salario-Padrao, com reflexo nas
correspondentes vantagens pessoais, nas rubricas de Fungao Gratificada, de Gratificacao de Cargo
em Comissao / Fungao de Confianga, bem como os valores das Tabelas de Porte e de Piso Salarial
de Mercado.

CLAUSULA 32 - REAJUSTE DOS BENEFICIOS EM 2025

Os valores dos beneficios e demais itens expressos no ACT em reais (R$) sero reajustados em
12/09/2025, pelo INPC/IBGE acumulado de setembro/2024 a agosto/2025, acrescido de aumento
real de 0,6%.

CLAUSULA 42 - REFERENCIA DE INGRESSO
Os empregados serdo contratados na referéncia 201 da Estrutura Salarial Unificada (ESU) e nas
referéncias 2401, 2601, 2801 da Nova Estrutura Salarial (NES).

CLAUSULA 52 - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

A CAIXA efetuara o pagamento do adiantamento do 13° Salario/Gratificacdo de Natal devida aos }ﬂ :
seus empregados na folha de pagamento do més de fevereiro a razao da metade da remuneragao-
base daqguele més, salvo se o empregado tiver recebido por ocasido das férias.

Paragrafo Unico - Na folha de pagamento de novembro, é efetuado o segundo adiantamento
quando do pagamento do 13° Salario/Gratificagao de Natal, e na folha de dezembro, a quitagao
definitiva, sendo descontados os adiantamentos efetuados pelos seus valores nominais.

CLAUSULA 6% - REGISTRO DE Q/ / % %
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Ajustam as partes que o Sistema de Registro de Ponto adotado pela CAIXA atende ao Sistema de
Registro Eletrénico de ponto previsto nas Portarias 671, de 08.11 2021 e 1486 de 03.06.2024, do
Ministério de Trabalho e Previdéncia. Eventuais ajustes sistémicos decorrentes de alteracao nas
clausulas deste instrumento serdo implementados até janeiro de 2025.

Paragrafo Primeiro - As horas extraordinarias serdo efetivamente registradas e os dados
funcionais serdo disponibilizados aos empregados por meio do Sistema de Registro de Ponto.

Paragrafo Segundo - Os empregados ocupantes de funcédo gratificada/cargo comissionado e da
Carreira Profissional poderao ser dispensados, a critério da CAIXA, do registro relativo a sua jornada

de trabalho, dispensado o paragrafo primeiro.

CLAUSULA 7 — HORAS EXTRAORDINARIAS

A jornada diaria de trabalho dos empregados da CAIXA podera ser prorrogada, excepcionalmente,
observado o limite legal, e em face da necessidade de servigo, assegurando-se 0 pagamento, com
o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, ou a compensagao das
horas extraordinarias, nos termos da presente clausula.

Paragrafo Primeiro — Para empregados na modalidade de trabalho presencial, o minimo de 50%
das horas extraordinarias realizadas sera pago, até o més seguinte ao da realizagao, e o percentual
restante sera compensado, na proporgao de 1 hora realizada para 1 hora compensada e igual fragao
de minutos, até o fechamento do Ponto Eletrénico do 5° més subsequente ao da prestacao das
horas extraordinarias, de acordo com o cronograma mensal divulgado pela area responsavel.

Paragrafo Segundo — Para empregados na modalidade presencial, & assegurado o pagamento de
100% das horas extras realizadas em agéncias com até 20 (vinte) empregados, inclusive para os
tesoureiros com lotacao fisica nessas agéncias.

Paragrafo Terceiro — A CAIXA assegura a compensacdo de 100% das horas extraordinarias
realizadas por empregados em regime de trabalho remoto, na proporgdo de 1 hora realizada para
1 hora compensada e igual fragdo de minutos, até o fechamento do Ponto Eletronico do 5° més
subsequente ao da prestagdo das horas extraordinarias, de acordo com o cronograma mensal

divulgado pela area responsavel.
Paragrafo Quarto — Vencidos os prazos previstos nos Paragrafos Primeiro e Terceiro para a

compensacao das horas extraordinarias realizadas, sem que se tenha efetivada a compensagao,
todo o saldo remanescente sera pago no proprio més do vencimento do prazo de compensacao.

Paragrafo Quinto - A implantacdo dos paragrafos primeiro, terceiro, nono e décimo ocorrera apos
os ajustes sistémicos necessarios e atualizagdo normativa, com previsdo de ser realizada até

janeiro de 2025.

Paragrafo Sexto - As horas a compensar deverao ser previamente negociadas entre o gestor
imediato e o empregado, com no minimo, 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia.

Paragrafo Sétimo- As horas extraordinarias pagas deverdo integrar o pagamento do repouso
semanal remunerado, considerados os sabados, domingos e feriados, décimo terceiro salario e
férias, inclusive nas indenizagdes rescisérias dessas parcelas.

Paragrafo Oitavo - As horas a compensar, consoanteé 0 Paragrafo Primeiro, deverdo ser
computadas desconsiderando-se os dias de descanso remunerado e dias Uteis nao trabalhados

(sabados, domingos e feriados).
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Paragrafo Nono - A CAIXA assegura a compensacao das eventuais horas nao trabalhadas até o

fe_chamento do ponto eletrénico do 5° més subsequente, de acordo com o cronograma mensal
divulgado pela area competente.

P?ragrafo Décimo - Vencido o prazo previsto no Paragrafo Nono para a compensacéo das horas
nao trabalhadas, sem que se tenha efetivada a compensacao, todo o saldo remanescente sera
descontado no proprio més do vencimento do prazo de compensacao.

CLAUSULA 8° - TRABALHO EM FEIROES E FEIRAS

Os empregados poderao trabalhar aos sabados, domingos e feriados, a convite da CAIXA, para
realizacao de eventos de atendimento a grande publico ou interesse da sociedade.

Paragrafo Primeiro - Para os empregados com registro de ponto obrigatério, as horas trabalhadas
nos sabados, domingos e feriados serdo remuneradas integralmente como jornada extraordinaria.

Paragrafo Segundo - O vale-transporte utilizado nos dias de trabalho em evento aos sabados,
domingos e feriados sera ressarcido na folha de pagamento do empregado.

CLAUSULA 92 — ADICIONAL DE TRABALHO EM HORARIO NOTURNO

A CAIXA pagara adicional noturno, no més subsequente ao da realizagdo, ao empregado que tenha
seu horario de trabalho compreendido entre as 22h de um dia e 7h do dia seguinte, com acréscimo
de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal, com base nas parcelas que compdem a
remuneracao do empregado na data da realizacado do trabalho noturno, considerando os valores da
tabela salarial vigente no més do pagamento.

Paragrafo Unico - Para efeito de pagamento, sera considerado como horario noturno todo o
periodo de trabalho quando a jornada iniciar-se entre 22h e 2h30min.

CLAUSULA 10 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

A CAIXA efetuara o pagamento de adicional de insalubridade ou de periculosidade, sempre que na
prestacdo de servigos se verificar o seu enquadramento nas atividades ou operagdes insalubres ou
perigosas, por meio de realizagao de pericia por perito do Ministério do Trabalho ou equipe de saude
da Empresa, no local de trabalho, com o objetivo de caracterizar, classificar ou determinar atividade
insalubre ou perigosa.

Paragrafo Unico - O fato de o empregador pagar este adicional ndo o eximira da melhoria das
condicdes de trabalho, até a eliminagao do risco ou perigo. /lS

CLAUSULA 11 — AUXILIO REFEICAO/ALIMENTAGCAO
A CAIXA concedera auxilio refeicao/alimentagdo aos seus empregados no valor mensal qe.Rs
1.110,12 (um mil, cento e dez reais e doze centavos) referente a 01.09.2024, sob a forma de créditos

eletrénicos. ' : : :
Paragrafo Primeiro- O beneficio tera carater indenizatorio, ndo sendo considerado verba salarial

para quaisquer efeitos.
Paragrafo Segundo - O beneficio s arcelas mensais e consecutivas, correspondentes

a cada més do ano civil.
) ng/
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Paragrafo Terceiro - O pagamento do beneficio seréa efetivado no primeiro dia util anterior ao dia
20 de cada més, inclusive durante as férias, licencas médicas por qualquer periodo e na licenca
maternidade/adoc¢éo.

Paragrafo Quarto - E facultado ao empregado escolher o percentual do valor do auxilio
refeicdo/alimentagao entre as modalidades alimentacéo e refeigéo.

Paragrafo Quinto - Caso o empregador esteja inscrito no Programa de Alimentagéo do Trabalhador
- PAT, o empregado néo podera solicitar a portabilidade do beneficio para outra operadora.

CLAUSULA 12 — AUXILIO CESTA ALIMENTACAO

A CAIXA concedera Auxilio Cesta Alimentacdo exclusivamente aos seus empregados ativos, no
valor mensal de R$874,78 (oitocentos e setenta e quatro reais e setenta e oito centavos), referente
a 1°.09.2024, por meio de cartao eletronico.

Paragrafo Primeiro - O beneficio tera carater indenizatério, ndo sendo considerado verba salarial
para quaisquer efeitos.

Paragrafo Segundo - O beneficio sera pago em parcelas mensais e consecutivas, correspondentes
a cada més do ano civil.

Paragrafo Terceiro - O pagamento do beneficio sera efetivado no primeiro dia util anterior ao dia
20 de cada més, inclusive durante as férias, licencas médicas por qualquer periodo e na licenca
maternidade/adogao.

CLAUSULA 13 — 132 CESTA ALIMENTAGAO

A CAIXA concedera 132 Cesta Alimentacao exclusivamente aos seus empregados ativos, no més
de outubro/2024 e novembro/2025, respectivamente, no valor de R$874,78 (oitocentos e setenta e
quatro reais e setenta e oito centavos), referente a 1°.09.2024, por meio de cartao eletronico.

Paragrafo Primeiro - O(a) empregado(a) afastado(a) por Licenca Maternidade, Licenca Medica,
Licenca Acidente do Trabalho e/ou Licenca Médica Caixa faz jus a 13* Cesta Alimentacao, desde
que, na data de sua concess&o, esteja afastado do trabalho ha menos de 180 dias.

Paragrafo Segundo - O beneficio tera carater indenizatério, ndo sendo considerado verba salarial
para quaisquer efeitos.

CLAUSULA 14 - AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA

A CAIXA concedera Auxilio Creche/Auxilio Baba a seus empregados, no valor mensal de R$ 659,67
(seiscentos e cinquenta e nove reais e sessenta e sete centavos), referente a 1°.09.2024, por filho
em qualquer condicdo, desde o nascimento até a idade de 71 (setenta e um) meses, para custeio
de despesas com assisténcia em creches de livre escolha ou de baba, sendo dispensada a
comprovacdo dos gastos, em conformidade com o Programa de Assisténcia a Infancia — PAL
Paragrafo Primeiro - A concessao do beneficio atendera ao disposto nos paragrafos 1° e 2° do Art.
389 da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, e demais disposigdes legais pertinentes.

Paragrafo Segundo - O beneficio sera concedido em fungao do filho, vedada a acumulagao de
vantagens em relagao ao mesmo depg e-agnb pais serem empregados da

CAIXA.
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Paragrafo Terceiro - No caso de filho com deficiéncia, o beneficio sera concedido no valor de R$
559‘67 (seiscentos e cinquenta e nove reais e sessenta e sete centavos, referente a 1°.09.2024,
iIndependentemente de idade.

Raragrafo Quarto - No caso de filho com deficiéncia, o beneficio sera concedido somente nas
situagdes de incapacidade permanente.

Paragrafo Quinto - O beneficio tera carater indenizatério, ndo sendo considerado verba salarial
para quaisquer efeitos.

Paragrafo Sexto - O pagamento do beneficio sera efetivado na mesma data determinada para o
pagamento da remuneragao mensal dos empregados.

CLAUSULA 15 - AUXILIO FUNERAL
A CAIXA concedera o auxilio funeral, em caso de falecimento de empregado, sendo o seu valor
correspondente a 2 (duas) vezes a remuneracgao-base do empregado, a época do evento.

CLAUSULA 16 — VALE-TRANSPORTE

A CAIXA concedera, de forma antecipada, o vale-transporte ou o seu valor correspondente por meio
eletronico, até o quinto dia util de cada més. Cabe ao empregado comunicar, por escrito, a CAIXA,
as alteragOes nas condicdes declaradas inicialmente.

Paragrafo Primeiro - O valor da participacao da CAIXA nos gastos de deslocamento do empregado
sera equivalente a parcela que exceder a 4% (quatro por cento) do salario-padrao.

Paragrafo Segundo - O beneficio sera concedido para utilizagao através do sistema de transporte
coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual com caracteristicas semelhantes aos
urbanos, geridos diretamente ou mediante concessao ou permissao de linhas regulares, com tarifas
fixadas pela autoridade competente e mediante a utilizacao de vale-transporte, nos termos da Lei.

Paragrafo Terceiro — Excepcionalmente, ndo havendo transporte publico para o trajeto residéncia-
trabalho e vice-versa nas caracteristicas indicadas no Paragrafo Segundo ou ainda se a empresa
prestadora do servico ndo comercializar vale-transporte ou as passagens, de forma mensal, podera
ser realizado o reembolso das despesas com transporte coletivo de passageiros ao empregado,
mediante a comprovacdo dos gastos, do trajeto realizado e da empresa prestadora do servigo,
descontada a participagao financeira do empregado, condicionado que a atividade principal do
CNPJ da empresa que prestou o servigo ao empregado seja o transporte coletivo de passageiros e
que o deslocamento total diario seja inferior a 200km.

Paragrafo Quarto - A excegao prevista no Paragrafo Terceiro nao é devida para despesas com
automovel proprio, taxi, transporte por aplicativos, transporte privado, transporte irregular de
passageiros ou afins.

para quaisquer efeitos.

DE FUNGAO GRATIFICADA OU CARGO

/ o
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EM COMISSAO

Paragrafo Quinto - O beneficio tera carater indenizatorio, ndo sendo considerado verba salarial &




Havendo decisao judicial que afaste o enquadramento de empregado na excegéo prevista no §2°
do art. 224 da CLT, estando este recebendo ou tendo ja recebido a gratificagéo de fungéo pelo
exercicio de Fungao Gratificada ou Cargo em Comissao, que é a contrapartida ao trabalho prestado
alem da 6° (sexta) hora diaria, de modo que a jornada somente é considerada extraordinaria apos
a 8° (oitava) hora trabalhada, o valor devido relativo as horas extras e reflexos sera integraimente
deduzido/compensado com o valor da gratificacdo de funcéo e reflexos pagos ao empregado.

Paragrafo Primeiro — A dedugdo/compensagéo prevista nesta clausula devera observar os

seguintes requisitos, cumulativamente:

a) sera limitada aos meses de competéncia em que foram deferidas as horas extras e nos guais
tenha havido o pagamento da gratificacdo prevista nesta clausula; e

b) o valor a ser deduzido/compensado ndo podera ser superior ao auferido pelo empregado, de
modo que nao pode haver saldo negativo.

Paragrafo Segundo — As partes estabelecem que a jornada normal de trabalho dos bancarios € de
6 (seis) horas diarias para aqueles que nao recebem a gratificagdo de funcédo prevista no §2° do
artigo 224 da CLT, e para os que recebem, de 8 (oito) horas diarias, devendo ser cumprida em dias
uteis, de segunda a sexta-feira.

Paragrafo Terceiro — Exclusivamente no caso do exercicio de cargos em comissao/funcdes
gratificadas técnicas em que ha opcdo do empregado pela jornada de 6 ou 8h, se vier a ser
reconhecida judicialmente a ineficacia da adesao a jornada de 8h, o que importa no retorno a
jornada de 6h, o valor a ser deduzido/compensado correspondera a diferenca entre as respectivas
gratificacées de funcao de 8 e 6hs, de modo a nao haver saldo negativo.

Paragrafo Quarto — A deducao/compensacao prevista no Paragrafo Terceiro desta clausula sera
aplicavel em todas as agdes judiciais, independentemente da data de ajuizamento.

Paragrafo Quinto — A deducdo/compensacao prevista no Paragrafo Terceiro desta clausula sera
aplicavel em todas as acgdes judiciais, prevalecendo o entendimento contido na OJT 70 da SbDI-I

do TST.

CLAUSULA 18 — ISENCAO DE ANUIDADE DE CARTAO DE CREDITO
A CAIXA isentara seus empregados do pagamento da anuidade dos cartdes CAIXA.

CLAUSULA 19 - JUROS DO CHEQUE ESPECIAL
A CAIXA enquadrara os seus empregados em Programa de relacionamento para a reducao dos
juros do cheque especial, com a inclusdo na faixa 5, exclusivamente na conta em que receba o

salario ou proventos.

Paragrafo Unico - A pontuagédo para enquadramento na tabela de faixas de taxas flexibilizadas
podera ser melhorada, em fungéo da reciprocidade do empregado como cliente CAIXA.

CLAUSULA 20 - TARIFAS EM CONTA CORRENTE
A CAIXA isentara a cobranca de tarifas de Conta Corrente referentes a: renovagdo de Cheque
Especial; confecgdo de cadastro para inicio de relacionamento; fornecimento de 2? via de cartdo

com funcdo de débito; for de che saque (pessoal, germinal de

S8
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autoatendimento e correspondente); extrato més e movimento (pessoal, eletrénico e
correspondente); Transferéncia Eletrénica de Valores - TEV ( pessoal, eletronico e Internet);
emissdo de certificado digital, e de Adiantamento a Depositante - ADEP, para empregados,
exclusivamente na conta corrente onde o salario ou provento é creditado,

CLAUSULA 21 - AUSENCIAS PERMITIDAS
O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, mediante requerimento pessoal a chefia
imediata, por motivo de:

a) Casamento ou registro de unido estavel no cartério, por 8 (oito) dias consecutivos a contar da
data do evento;

b) Falecimento de bisavés, padrasto, madrasta, enteado, por 2 (dois) consecutivos a contar o 6bito;

c) Falecimento do cénjuge ou de pais, filhos, irmaos e companheiro (a), por 8 (oito) dias
consecutivos a contar da data do ébito;

d) Falecimento de avés, netos, sogros, genros, noras, ou pessoa devidamente inscrita como sua
dependente no érgao de previdéncia oficial, por 06 (seis) dias consecutivos a contar do 6bito;

e) Doacgdo de sangue, por 1 (um) dia a cada doagao;
f) Alistamento eleitoral, até 2 (dois) dias, consecutivos ou nao;
g) Depoimento em inquérito policial ou judicial;

h) Convocacao para juri, fungdes da Justica Eleitoral, apresentacdo militar e outros servicos
legalmente obrigatérios;

i) Participacdo em seminarios, congressos ou outras atividades, desde que previamente autorizado
pelo gestor imediato do empregado, sem implicar custos para a Empresa;

) Até 12 (doze) ou 16 (dezesseis) horas por ano, conforme a jornada do empregado 6 ou 8 horas,
respectivamente, para acompanhar conjuge, companheiro (a), pai, mae, filho(a)/enteado(a) ou
dependente menor de 18 anos a profissional habilitado da area de saude, mediante
comprovacado, em até 48 (quarenta e oito) horas apos;

k) Auséncia permitida para tratar de interesse particular — APIP, por até 5 (cinco) dias ao ano,
adquirida em 1° de janeiro de cada ano, assegurado o pagamento de indenizagdo em valor
equivalente as APIP adquiridas e proporcionais nos casos de aposentadorias, falecimentos e
rescisdes, a pedido do empregado e sem justa causa;

I) Além das horas anuais previstas na alinea ‘j’, 0 empregado tera mais 6 (seis) ou 8 (oito) horas
por ano, conforme sua jornada de trabalho de 06 ou 08 horas, respectivamente, se o dependente
for Pessoa com Deficiéncia, mediante comprovagao, em até 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Primeiro - Nas auséncias motivadas por falecimento, quando o empregado tiver
trabalhado, ainda que parcialmente, na data do Obito, iniciar-se-a a contagem do periodo de
afastamento no primeiro dia subsequente ao evento.

Paragrafo Segundo - No caso de filho com deficiéncia incapacitante, fisica ou mental, o beneficio
previsto na alinea “I” sera concedido sem limite de idade.

A\Jus ao beneficio previsto na alinea
do em normatlvo

Paragrafo Terceiro - Nos casos de admisséo, o empregado
“k” de forma proporcional aos meses trabalhados, conformsg
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Paragrafo Quarto - No que for aplicavel, as auséncias definidas no caput serdo concedidas ao
companheiro (a) de mesmo sexo.

CLAUSULA 22 - ESCALA DE FERIAS/LICENGA PREMIO
A escala de férias e de licenga prémio sera elaborada pela chefia, com a participacdo dos
empregados de cada unidade.

Paragrafo Primeiro - O empregado com menos de um ano de servico que rescindir
espontaneamente o seu contrato de trabalho fara jus a indenizagao por férias proporcionais de 1/12
para cada més completo de efetivo servigo ou fragcao superiores a 14 dias.

Paragrafo Segundo - Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao ser
usufruidas em até trés periodos, independentemente da idade do empregado, bem como a
conversao de 1/3 em pecunia, sendo que um dos periodos nao pode ser inferior a 14 (quatorze)
dias corridos e os demais nao inferiores a 5 (cinco) dias corridos.

Paragrafo Terceiro - Em caso de parcelamento do gozo de férias, sera facultado converter 1/3 (um
terco) do saldo de férias adquirido no periodo em abono pecuniario, independentemente da
quantidade de dias de gozo.

CLAUSULA 23 - PARCELAMENTO DO ADIANTAMENTO DE FERIAS

A CAIXA efetuara a todos os empregados o adiantamento por ocasidao do gozo das férias
regulamentares, sendo sua devolugao em até 10 (dez) parcelas iguais e sucessivas, a partir do més
subsequente ao do crédito do adiantamento.

Paragrafo Primeiro - O empregado podera optar por nao receber o adiantamento, situagao na qual
recebera o adicional de férias de 1/3 previsto na Constituicao Federal e o abono pecuniario, se
houver, previamente a fruicao das férias.

Paragrafo Segundo - A implantacéo da flexibilizacao prevista no Paragrafo Primeiro ocorrera apos
os ajustes sistémicos necessarios e atualizagdo normativa, com previsdo de ser realizada ateé
janeiro de 2025.

CLAUSULA 24 - JORNADA DE TRABALHO E INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO
A jornada normal de trabalho dos empregados da CAIXA € de 6 (seis) horas diarias para aqueles
que nao recebem a gratificacdo de fungdo prevista no §2° do artigo 224 da CLT, e para os que
recebem, de 8 (oito) horas diarias, devendo ser cumprida em dias uteis, de segunda a sexta-feira.

intervalo para repouso e alimentagao de 30 (trinta) minutos até 1 (uma hora), sendo que 15 minutos
sdo computados dentro da jornada normal e o excedente fora da jornada. Caso haja prestagao de

Paragrafo primeiro — Na jornada de trabalho prevista no caput desta clausula sera concedido um
horas extras, esse intervalo podera ser de até de 2 (duas) horas. Q

Paragrafo segundo — O cémputo de 15 (quinze) minutos de intervalo dentro da jornada nao
caracteriza redugédo da jorpada de 6 (seis) horas, prevalecendo como jornada normal de trabalho o

disposto no artigo 224 da ﬁ/ i : ?
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Paragrafo terceiro - Na jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas

semanais, sera concedido um intervalo para repouso e alimentagdo de 30 (trinta) minutos até 2
(duas) horas.

Paragrafo quarto - A alteragio do intervalo prevista no paragrafo Primeiro ou Terceiro sera
faculdade do empregado, devidamente acordada com seu gestor.

Paragrafo quinto - As alteragOes de intervalo solicitadas pelos empregados podero ser atendidas
pela CAIXA, desde que nao comprometam o funcionamento das unidades.

Par_élgrafo sexto - O intervalo para repouso e alimentacdo de que trata o Paragrafo terceiro sera
devidamente registrado pelo empregado no Sistema de Registro de Ponto e nao sera computado
na jornada, em qualquer hipétese.

Paragrafo sétimo - Aos empregados integrantes da carreira profissional, tais como advogados,
engenheiros, arquitetos e médicos do trabalho, prevalece o previsto em seus contratos de trabalho
€ posteriores alteragodes.

CLAUSULA 25 - JORNADA EM REGIME DE ESCALA DE REVEZAMENTO

Jornada em escala de revezamento compreende o trabalho realizado em Unidades que, por forca
do processo de automacao bancaria ou em razao das caracteristicas das atividades, necessitem
funcionar ininterruptamente e/ou habitualmente aos sabados, domingos e feriados.

Paragrafo Primeiro - O empregado que trabalhar em regime de escala de revezamento em unidade
previamente autorizada fara jus a 1 (uma) folga por trabalho realizado aos sabados, domingos e
feriados, respeitando a sua jornada contratual diaria e semanal, mantendo o direito & hora noturna
e as horas extras, quando realizadas.

Paragrafo Segundo — O empregado que trabalhar conforme o caput, devera gozar o dia de
descanso remunerado a que faz jus, até a sexta-feira da semana corrente, sendo a data de efetiva
utilizacao decidida em comum acordo entre a chefia e o empregado.

Paragrafo Terceiro - Para fins de apuracao da jornada de trabalho em escala de revezamento
considera-se a semana de segunda-feira a domingo.

Paragrafo Quarto - O empregado podera acumular até 30 dias de folga, no entanto, estara
impedido de trabalhar em regime de escala de revezamento até que o saldo de dias de folga seja
menor ou igual a 15.

Paragrafo Quinto - Sem prejuizo das disposi¢cdes contidas no paragrafo anterior, a CAIXA pode
facultar a seus empregados a conversao em espécie, integral ou parcialmente, de folgas adquiridas
e nao utilizadas, desde que haja disponibilidade orgamentaria e financeira.

CLAUSULA 26 - LICENGCA MATERNIDADE

A CAIXA concedera a empregada a prorrogagao de 60 dias na licenga maternidade, nos termos da
Lei 11.770/2008, totalizando 180 dias, contemplados nesse total, os 30 dias da licenga aleitamento.
Paragrafo Primeiro - A prorrogacéo da licenga maternidade podera ser solicitada pela empregada
até o final do primeiro més apés o parto.

Paragrafo Segundo - A prorrogacao da licenga maternidade pode

desde que ambos sejam empreg juridica ade

‘ c@/
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que‘ ambas as empresas adotem este compartihamento e que a decisdo seja adotada
conjuntamente, na forma estabelecida na Lei 14.457/2022 e em normativo interno.

Paragrafo Terceiro — Na hipétese prevista no Paragrafo Segundo, a prorrogagao podera ser
usufruida somente apos o término da licenga-maternidade.

Paragrafo Quarto - A prorrogacao da licenga-maternidade de 60 dias podera ser convertida em
reducao de jornada de trabalho em 50% (cinquenta por cento) pelo periodo de 120 dias.

Paragrafo Quinto — O descanso especial concedido no Paragrafo Sexto é por filho em cada
gestacao e nao € cumulativo com a reducéo da jornada prevista no paragrafo quarto.

Paragrafo Sexto - A CAIXA assegurara as empregadas mées, inclusive adotantes, com filhos em
idade inferior a 12 meses, dois descansos especiais diarios de meia hora cada um, para amamentar
o filho, facultada a beneficiaria a opgao pela redugao Unica da jornada de trabalho em uma hora.

Paragrafo Sétimo - A implantacao das flexibilizagdes previstas nos Paragrafos Segundo e Quarto
ocorrera apds os ajustes sistémicos necessarios e atualizacdo normativa, com previsdo de ser
realizada ate janeiro de 2025.

Paragrafo Oitavo - A(0) empregada(o) ndo podera exercer qualquer outra atividade remunerada e
a crianga nao podera ser mantida em creche ou organizagao similar, sendo que o descumprimento
destas condi¢bes implicara a perda do direito a prorrogagao, salvo nos casos de contrato de trabalho
simultaneo firmado previamente ao inicio da licenga maternidade.

Paragrafo Nono - Caso o beneficio da prorrogagao da licenga maternidade previsto nos termos da
lei 11.770/2008 e contemplado no caput desta clausula seja revogado por ato do Poder Publico, a
CAIXA adequara a licengca maternidade das empregadas para 120 dias, mais 30 dias para licenca
aleitamento.

Paragrafo Décimo - No caso de unido estavel com companheira(oc) do mesmo sexo, sendo
ambas(os) empregadas(os) da CAIXA, exclusivamente um(a) tera direito ao periodo de licenca
maternidade, podendo o(a) outro(a) usufruir do mesmo periodo e condigbes previstas para a licenga
paternidade.

Paragrafo Décimo Primeiro - Sera garantida ao/a empregado(a) a continuidade da licenca
maternidade, até o término do periodo previsto inicialmente, em caso de falecimento da mae e
sobrevida do filho.

CLAUSULA 27 - LICENGA ADOCAO
No caso de adogao ou guarda judicial, a CAIXA concedera a(ao) empregada(o) 180 (cento e oitenta)
dias, contados a partir da data de emissao do termo de guarda, nos termos da lei n® 12.873, de

24/10/2013.

Paragrafo Primeiro - A Adogdo ou guarda judicial conjunta ensejara a concessao de licenga-
adocao a apenas um dos adotantes ou guardiaes, ambos empregados CAIXA ou ndo.

Paragrafo Segundo - Ao empregado(a) que ndo gozar do beneficio previsto no caput sera
concedida licenga Paternidade de 10 dias _gconsecutivos, contados a partir da data de emissao do
termo de guarda, acrescida gacao prevista na clausula 29, totalizando 20 (vinte) dias.

2.4

## INFORMACAO CONFIDENCIAL: Esta mensagem, incluindo anexos, contém informacGes confidenciais. O uso, divulgacdo, distribuicao e/ou OZ
copia ndo autorizados sio estritamente proibidos e sujeitos as penalidades legais cabiveis. Caso esta mensagem tenha sido encaminhada Pagina 11 de 46
indevidamente para vocé ou se houver necessidade de esclarecimento adicional, favor contatar o remetente. ##

@_




Paragrafo Terceiro - Para fins de concessdo dessa licenga, devera ser considerado como
documento habil o Termo de Guarda, Sustento e Responsabilidade, ainda que em carater
provisorio, desde que nele conste a finalidade de abertura de processo de adogao.

Paragrafo Quarto - Durante os dias de gozo da licenga adogéo o(a) empregado(a) ndo pode
exercer qualquer atividade remunerada e a crianga nao pode ser mantida em creche ou organizagao
similar, salvo nos casos de contrato de trabalho simultaneo firmado previamente ao inicio da licenca
adogao.

Paragrafo Quinto - No caso de adogao de mais de uma crianga, simultaneamente, o periodo das
licencas adogao e paternidade permanece inalterado.

CLAUSULA 28 - LICENGA PATERNIDADE

A CAIXA concedera a prorrogacgao de licenca paternidade, totalizando 20 dias, com base na Lei n°
11.770/2008, alterada pela Lei 13.257/2016, desde que o empregado a requeira, por escrito, no
prazo de 2 (dois) dias ap6s o inicio da licen¢a, bem como comprove a participacao em programa
ou atividade de orientacdo sobre paternidade responsavel.

Paragrafo Primeiro — A licenca paternidade tem inicio em até 120 dias a partir do nascimento da
crianga ou da alta hospitalar, a critério do empregado, nao podendo ser interrompida apés o inicio.

Paragrafo Segundo — O(a) empregado(a) que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao
de crianca que nao gozar do beneficio previsto na clausula 26 fara jus a prorrogacao da licenga
paternidade, desde que a requeira no prazo de 05 (cinco) dias apdés a respectiva adogao ou
sentenca judicial.

Paragrafo Terceiro — A prorrogagao da licenga paternidade tera inicio no dia imediatamente
posterior ao término da fruicdo da licencga paternidade.

Paragrafo Quarto — A concessao da prorrogacao prevista na presente clausula fica condicionada
a plena vigéncia do incentivo fiscal, em favor do empregador, de que tratam os artigos 5° e 7° da
Lei n® 11.770/2008, alterada pela Lei 13.257/2016.

Paragrafo Quinto — A flexibilidade de inicio da licenga paternidade em até 120 dias do nascimento
ou da alta hospitalar prevista no paragrafo primeiro ocorrera apos os ajustes sistémicos necessarios
e atualizacdo normativa, com previsao de ser realizada até janeiro de 2025.

CLAUSULA 29 —~ ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO
Gozario de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa para demissao:

a) Gestante; Desde a gravidez, até 180 (cento e oitenta) dias apos o término da licenga
maternidade;

b) Alistado: O alistado para o servigo militar, desde o alistamento até 30 (trinta) dias depois de
sua desincorporacgdo ou dispensa,;

c) Doenga: Por 60 (sessenta) dias apés ter recebido alta medica, quem, por doenca, tenha ficado
afastado do trabalho, por tempo igual ou superior a 6 (seis) meses continuos;

d) Acidente: Por 12 (doze) meses apdés a cessacdo do auxilio-doenga acidentario,
independentemente da percepg@o do auxilio-acidente, consoante Art. 118 da Lei 8.213, de
24.07.1991;

e) Pré-aposentadoria. Por 12 (doze) meses imediatamente antgriores a complementagado do
tempo para aposentadokia proporci integral pegla previdéncia social, speitados 0s
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c_rltérios estabelecidos pela Legislagio vigente, os que tiverem o minimo de 5 (cinco) anos de

_ vmpulagéo empregaticia com a CAIXA:

f) Pré-aposentadoria: Por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores 4 complementagao
dQ te_mpo para aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia social, respeitados os
criterios estabelecidos pela Legislagéo vigente, os que tiverem o minimo de 28 (vinte e oito)
anos de vinculagdo empregaticia ininterrupta com a CAIXA:

g) Pré-aposentadoria: Para a mulher, sera mantido o direito 4 estabilidade pelo prazo de 24 (vinte
€ quatro) meses imediatamente anteriores a complementagédo do tempo para aposentadoria
proporcional ou integral pela previdéncia social, respeitados os critérios estabelecidos pela
Legislagdo vigente, desde que tenha o minimo de 23 (vinte e trés) anos de vinculagdo
empregaticia ininterrupta com a CAIXA:

h) Pai: O pai, por 60 (sessenta) dias apds o nascimento do filho, desde gue a certiddo respectiva
tenha sido entregue a CAIXA no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados do nascimento;

i) Gestante/aborto: A gestante, por 180 (cento e oitenta) dias, em caso de aborto n&o criminoso
comprovado por atestado médico, a partir da data do evento.

1) Adotantes: aos empregados e empregadas, desde a adogdo comprovada, até 180 (cento e
oitenta) dias apds o término da licenga adogao.

Paragrafo Primeiro - Quanto aos empregados na proximidade de aposentadoria, de que trata esta
clausula, deve observar-se que:

I - Aos compreendidos nas alineas “e”, “f’ e “g’, a estabilidade proviséria somente sera adquirida a
partir do recebimento, pela CAIXA, de comunicacdo do empregado, por escrito, devidamente
protocolada, sem efeito retroativo, de reunir ele as condi¢gdes previstas, acompanhada dos
documentos comprobatérios, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, apos a CAIXA os exigir.

Aos abrangidos pelas alineas "e", "f" e “g”, a estabilidade nao se aplica aos casos de demissao por

forga maior comprovada, dispensa por justa causa ou pedido de demissio, e se extinguira se nao

for requerida a aposentadoria imediatamente ap6s o preenchimento dos requisitos minimos fixados
pela Previdéncia Social, para a aquisi¢éo do direito a4 aposentadoria proporcional ou integral, o que
ocorrer primeiro.

Paragrafo Segundo - Na hipétese de a empregada gestante ser dispensada sem o conhecimento,
pela CAIXA, de sua gravidez, a gestante tera o prazo de 60 dias, a contar da comunicacdo da
dispensa, para requerer o beneficio previsto na alinea "a" desta clausula, sob pena de perda do
periodo estabilitario suplementar ao previsto no Art. 10, inciso |1, letra "b", do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias.

CLAUSULA 30 — INDENIZAGAO POR ASSALTO/SINISTRO

A CAIXA pagara ao beneficiario uma indenizagao no valor de R$ 266.020,28 (duzentos e sessenta

e seis mil, vinte reais e vinte e oito centavos) no caso de morte ou invalidez permanente de

empregado ou seu dependente legal, em consequéncia de:

a) Assalto ocorrido em unidade da CAIXA ou contra empregado conduzindo valores em servico;

b) Ocorréncia de sinistro em viagem a servigo da CAIXA;

c) Assalto ocorrido contra a CAIXA, inclusive sequestro, em que seja vitima empregado ou seu
dependente legal.

Paragrafo Unico ~ em 01/09/2025, o valor previsto nessa clausula sera reajustado pela variagdo
do INPC/IBGE acumulado de setembro de 2024 a agosto de 2025, acrescido do aumento real de

0,6%.
CLAUSULA 31 - MULTA ARIDADE EM CHEQ @ /
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Os empregados nao serao responsaveis pelas multas e/ou encargos cobrados da CAIXA, em
Qec_orréncia de irregularidade constatada no recebimento e/ou encaminhamento de documentos
liquidaveis através do Servigo de Compensacéo de Cheques e Outros Papéis,

CLAUSULA 32 - VALE CULTURA

A CAIXA participara do programa de Cultura do Trabalhador, como empresa benefici4ria, para
distribuir o vale-cultura aos empregados que requeiram e que tenham Remuneracéo Base igual ou
inferior a 5 (cinco) salarios-minimos, conforme os termos estabelecidos pela Lei 12.761/2012 e seu

regulamento, decreto 8084/20213, desde que seja restabelecido o incentivo fiscal previsto na
referida Lei.

Paragrafo Unico — Preenchida a condi¢ao do caput, a CAIXA estendera a distribuicdo do cartdo
Vale Cultura aos seus empregados com Remuneragao Base superior a 5 (cinco) e igual ou inferior
a 8 (oito) salarios-minimos.

CLAUSULA 33 - DIVERSIDADE E INCLUSAO

A CAIXA reforca o seu compromisso com as pautas que abordem temas relacionados a
diversidade e inclusao.

Paragrafo Primeiro - A CAIXA se compromete com a promogao de acdes respaldadas nos cinco
eixos tematicos que sdo equidade de género, raca — cor, pessoas com deficiéncia, LGBTQIAPN+ e
geracional, bem como permitira a inclusdo de novos temas a serem abordados nos eixos tematicos,
conforme cenarios.

Paragrafo Segundo - A CAIXA oportunizara a participacao de representantes das entidades
sindicais na discussao dos temas prioritarios para os empregados.

Paragrafo Terceiro - A CAIXA reforga o compromisso de que as agdes serdo discutidas por
pessoas que sejam representativas dos eixos tratados nas agdes.

SR £ CIAUSUEAS DE SAUDE T S

CLAUSULA 34 - SUPLEMENTAGAO DO AUXILIO-DOENGA

A CAIXA suplementara o auxilio incapacidade temporaria (auxilio-doenga) pago pelo Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS, na razdo do valor representado pela diferenca entre a
remuneracao base do empregado e o valor do beneficio pago pelo INSS, observado o disposto nos
paragrafos Segundo e Sétimo.

Paragrafo Primeiro. O empregado que ainda ndo faga jus ao auxilio incapacidade temporaria
(auxilio-doenga) no que se refere ao periodo de caréncia de 12 (doze) contribuicdes mensais e
quando a doenga gue motivar o afastamento nao estiver relacionada entre as que sao remuneradas
pelo INSS, em situagao idéntica, a CAIXA pagara a remuneragao-base ao empregado até que seja
atingido o periodo de contribuicdo necessario.

Paragrafo Segundo - Quando no valor da Remuneragdo Base do empregado estiver incluido o
valor de cargo em comissdo, fungdo de confianga ou fungdo gratificada assegurado, a
suplementagdo contemplara este valor exclusivamente pelo prazQ do asseguramento a que o

empregado faria jus caso nao esti médicalag : trabalho/
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Paragrafo Terceiro - A CAIXA suplementara o Abono Anual pago pelo INSS no valor
correspondente a diferenga entre a Gratificagdo de Natal devida ao empregado, caso este nao
tivesse gozado licenga para tratamento de saude e/ou por acidente de trabalho e a soma do Abono
Anual pago pelo INSS.

Paragrafo Quarto - A CAIXA ndo considerara os periodos de gozo de licenga para tratamento de
salde no calculo do valor da Gratificagdo de Natal, quando o empregado néo fizer jus ao Abono
Anual do INSS, em razao do periodo do auxilio-doenca nio atender as condi¢des do 6rgdo
previdenciario.

Paragrafo Quinto - Os pagamentos da suplementacao do auxilio incapacidade temporaria (auxilio-
doenca) e da suplementagao do Abono Anual serdo efetuados nas mesmas datas determinadas
para os pagamentos de remuneragdo mensal e Gratificagdo de Natal, respectivamente, quando o
beneficio for pago por meio do convénio CAIXA/INSS.

Paragrafo Sexto - No caso de concessao retroativa de aposentadoria por invalidez serdo
estornados os pagamentos indevidos do beneficio INSS pago em folha, da suplementacdo do
auxilio incapacidade temporaria (auxilio-doenga) / acidente de trabalho e do abono
anual/suplementagao do abono anual referentes ao periodo posterior ao inicio do beneficio.

Paragrafo Sétimo - Caso o empregado perceba beneficio de aposentadoria por tempo de
contribuicdo ou por idade junto ao INSS, a CAIXA assegurara o pagamento do valor integral do
beneficio previsto nesta clausula, mediante concessao de Licenca CAIXA, pelo prazo maximo de
365 dias, consecutivos ou ndo, para cada periodo de 06 (seis) anos, devendo ser observado:

1) A contagem do ciclo de 06 (seis) anos tera inicio em 01/01/2019 para os empregados em atividade
ou a partir da data de admissao, se esta for superior aquela data.

Il) Salvo as licengas médicas, os afastamentos que suspendem o contrato de trabalho ndo sao
considerados como dias trabalhados para contagem do ciclo de 06 (seis) anos.

CLAUSULA 35 - ADIANTAMENTO DO PAGAMENTO DO BENEFICIO POR INCAPACIDADE

A CAIXA realizara o adiantamento salarial ao empregado que se encontra em tratamento saude e
aguarda a decisdo do INSS sobre o requerimento de beneficio de incapacidade temporaria (auxilio-
doenca) solicitado, mantendo o pagamento integral da Remuneragao Base.

Paragrafo Primeiro. A CAIXA efetuara o pagamento do adiantamento por até 90 dias consecutivos
ou enquanto o beneficio estiver sob analise do INSS, desde que o empregado apresente a
comprovacgao de que o requerimento esteja em analise ou data de pericia futura.

Paragrafo Segundo. O empregado devera apresentar copia da Carta de decisdo do INSS até o 5°
dia atil do més subsequente de seu recebimento, bem como Extrato de Pagamento da primeira
parcela paga pelo INSS (disponivel na Plataforma MEU INSS), observando que:

a) Na hipotese de deferimento do beneficio, a CAIXA descontara os valores antecipados relativos
ao beneficio de auxilio-doenga, em folha de pagamento ou conta corrente;

b) Em caso de beneficio indeferido ou parcialmente deferido, a CAIXA descontara os valores
relativos ao beneficio de auxilio-doenca relativo ao periodo deferido pelo INSS e o empregado
podera solicitar o langamento como horas ndo trabalhadas relativo ao periodo indeferido, para
compensacao, cujo pleito sera arali er autorizado, conforme prazos estabelecidos

em norma.
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Paragrafo Terceiro. Na ocorréncia de rescisdo do contrato de trabalho, por qualquer de suas
modalidades, respeitados os periodos de estabilidade proviséria e, havendo débitos correntes do
adiantamento referido, a CAIXA efetuara a correspondente compensagio nas verbas rescisorias.

CLAUSULA 36 - PROCEDIMENTOS EM CASO DE ASSALTO E SEQUESTRO

No caso de assalto a qualquer local de trabalho, sequestro ou extorsdo mediante sequestro,
consumados ou nao, os empregados presentes receberdo o atendimento médico, psicolégico e
juridico necessarios, custeados pela CAIXA, logo apds o ocorrido, devendo a CIPA e o Sindicato
da Categoria da respectiva base territorial serem comunicados imediatamente dos fatos.

Paragrafo Primeiro: - Apos avaliagdo médica, os empregados, se necessario, deverdo ser
afastados imediatamente, sem prejuizo do salario.

Paragrafo Segundo: - Serdo preenchidas CAT — Comunicacdo de Acidente do Trabalho para os
empregados que tenham sofrido dano fisico e/ou psicolégico.

Paragrafo Terceiro: - Em caso de ocorréncia de assalto, sequestro ou extorsdo mediante
sequestro, a Unidade em que ocorreu o fato devera ser fechada no dia, devendo ser feitas as
devidas comunicagGes a area de seguranga da CAIXA para que sejam levadas a efeito as
providéncias pertinentes.

Paragrafo Quarto: — A CAIXA custeara assisténcia médica, psicolégica e juridica a empregados e
seus dependentes vitimas de assalto, sequestro ou extorsdo mediante sequestro que atinja ou vise
atingir o patriménio da empresa.

CLAUSULA 37 — LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
A CAIXA considerara como de efetivo exercicio os primeiros 15 (quinze) dias de licenca para
tratamento de saude do empregado, para quaisquer efeitos contratuais.

CLAUSULA 38 - TRABALHO DA GESTANTE
A CAIXA remanejara a empregada gestante de sua atividade, prioritariamente, ou do seu local de
trabalho, sempre que exigido em laudo médico, sem prejuizo salarial.

Paragrafo Primeiro - Quando houver remanejamento de seu local de trabalho, a empregada, se
titular de funcéo gratificada/cargo em comissao/funcéo de confianca, permanece designada em
carater efetivo na nova unidade de lotagao fisica.

Paragrafo Segundo - O remanejamento sera cancelado quando a empregada retornar da licenga
maternidade, podendo ela permanecer na unidade para onde foi remanejada, caso exista vaga e
for do seu interesse, situacdo em que nado sera garantida a fungdo gratificada/cargo em
comisséao/funcao de confiangca que eventualmente ocupe.

Paragrafo Terceiro - Nos casos em que nao houver recomendagdo medica para remanejamento,
sera garantido o direito & inamovibilidade da empregada gestante.

CLAUSULA 39 - CIPA — COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES
As CIPA serdo constituidas exclusivamente por membros eleltos pelos empregados, de acordo com
a NR 5, sob a presidéncia de icado pela i eleitos.
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Paragrafo Primeiro - E permitida uma Unica reeleigdo tanto para os membros titulares quanto para
0s suplentes, de acordo com os termos da NR 5.

Paragrafo Segundo - As elei¢des serdo organizadas e controladas pela CAIXA, com a participagéo
das entidades sindicais, sendo comunicadas com 60 (sessenta) dias de antecedéncia do término
do mandato dos membros da CIPA.

Paragrafo Terceiro - As entidades sindicais interessadas na participagdo do processo eleitoral de
que trata a presente clausula deverao encaminhar correspondéncia a CAIXA, no prazo maximo de
45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia do término do mandato dos membros da CIPA.

Paragrafo Quarto - Os representantes de CIPA, para as unidades que ndo possuem CIPA
constituida conforme NR 5, também serao eleitos, permitida uma reeleigao.

Paragrafo Quinto - Todos os membros eleitos gozardo de estabilidade de emprego e
inamovibilidade durante o mandato, nos termos da NR 5.

Paragrafo Sexto - Caso o numero de candidatos seja inferior ao minimo estipulado pelo Quadro |
da NR 5, para composicdo da CIPA, a CAIXA preenchera as vagas remanescentes com
empregados por ela indicados.

Paragrafo Sétimo - Caso ndo haja candidato para Representante de CIPA, nas unidades até 100
empregados, a CAIXA fara a indicag3o.

Paragrafo Oitavo - Na renuncia ou transferéncia a pedido de empregado eleito integrante de CIPA
ou Representante de CIPA, as entidades sindicais serdo imediatamente comunicadas do fato e do
inicio do novo processo eleitoral.

CLAUSULA 40 - PROGRAMAS DE SAUDE DO TRABALHADOR

A CAIXA estabelece o compromisso de atuar na implementacdo de programas de saude do
trabalhador que visem a prevengao e promogao da saude integral do empregado na busca da
melhoria da saude fisica e mental, através da oferta de programas e agdes com foco no bem-estar.

Paragrafo Unico — Sera mantido Grupo de Trabalho, constituido de forma paritaria, para tratar do
tema Saude do Trabalhado.

CLAUSULA 41 - QUALIDADE DE VIDA DOS EMPREGADOS
A CAIXA seguira desenvolvendo, com recursos proprios, campanhas objetivando zelar e promover
a salde e a qualidade de vida de seus empregados.

CLAUSULA 42 - COMUNICACAO DE ACIDENTES DE TRABALHO
A CAIXA remetera aos sindicatos profissionais signatarios do presente acordo, mensalmente,
copias das Comunicacbes de Acidente de Trabalho — CAT referentes as suas respectivas bases

territoriais.
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A CAIXA assegurara o afastamento dos empregados, membros da Comissao de Negociagao junto
a empresa, sem prejuizo da remuneragao, dos direitos trabalhistas e das demais vantagens, exceto
diarias e passagens.

Paragrafo Primeiro: - O afastamento a que se refere o "caput’ sera dos dias em que houver
negociagao e ao dia imediatamente anterior e posterior ao evento.

Paragrafo Segundo: - Os empregados participantes das negociacdes coletivas terdo garantia de
estabilidade durante o periodo do exercicio e de 1 (um) ano apos o seu afastamento da Comissao
de Negociagao.

Paragrafo Terceiro: - A CONTEC comunicara a CAIXA a relagao dos membros que comp6em a
Comissao de Negociacdo, bem como as eventuais substitui¢cdes.

CLAUSULA 44 - DESCONTO DE MENSALIDADE SINDICAL

A CAIXA se compromete a efetuar o desconto em folha de pagamento, mediante expressa
autorizagao do empregado, da contribuigao referente a mensalidade devida em razdo da condigao
de associado ao sindicato de bancarios.

Paragrafo Primeiro: - A CAIXA incluira a rubrica de desconto na folha de pagamento do empregado
a partir do més subsequente ao do recebimento da correspondéncia emitida pelo sindicato.

Paragrafo Segundo: - A exclusdo da rubrica referente a mensalidade sindical ocorrera a partir do
més subsequente ao do recebimento de correspondéncia emitida pelo empregado, referente ao
pedido de suspensao do desconto, devidamente protocolizada junto a entidade sindical.

Paragrafo Terceiro: - Os valores descontados serdo creditados nas contas dos sindicatos,
mantidas na CAIXA, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis ap6s o desconto.

Paragrafo Quarto: - O Regulamento de delegado sindical é parte integrante do presente Acordo
(Anexo I).

CLAUSULA 45 - LIBERAGCAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurada a liberacdo de até 50 (cinquenta) empregados, com énus para a CAIXA, para
exercicio de cargo em entidade sindical de bancarios, sendo o afastamento considerado de efetivo
exercicio, com todos os direitos e vantagens.

Paragrafo Primeiro - Para assegurar a uniformidade de indicacdes e o nimero total definido no
“caput’ da clausula, a liberacdo sera solicitada pela CONTEC, que indicara os nomes dos
empregados, mandato e entidades

Paragrafo Segundo - A liberagéo deve ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, a partir
da formalizagdo da Confederagdo a CAIXA, com todas as informagdes citadas no paragrafo
primeiro, ficando condicionada a autorizagao da area de Pessoas, em unidade estabelecida em
norma interna, devendo o empregado aguardar a decisdo em servigo, caso contrario o periodo de
afastamento sera considerado licenga nao remunerada, na forma do disposto no Paragrafo 2° do
Art. 543 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

Paragrafo Terceiro:- A data inicial da libegagao a que se refere o “caput” na¢7 ser anterior a

data de inicio do mandato para o qual o efppre:
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Paragrafo Quarto: - O periodo da liberagao correspondera a vigéncia do presente Acordo Coletivo
ou a data-fim do mandato sindical do empregado, o que ocorrer primeiro.

Paragrafo Quinto:- O empregado sera dispensado da fungao de confianca, cargo em comissao ou
funcdo gratificada que efetivamente exerca a época da liberagdo, ficando-lhe assegurada a
percepgao do respectivo valor até o seu retorno.

Paragrafo Sexto: - Aos empregados liberados até 31/08/2022, nos termos desta clausula,

prevalece o asseguramento adquirido (T1N2), durante tal condigdo, inclusive em caso de nova
liberagao.

Paragrafo Sétimo: - Durante o periodo de liberagdo com 6nus para a CAIXA, sera de exclusiva
responsabilidade do empregado a designacao de suas férias, com observancia dos principios legais
que regem o assunto.

Paragrafo Oitavo: - A liberacdo de dirigentes sindicais, na forma estabelecida nesta clausula,
somente ocorrera apos a extingdo de eventual agao judicial cujo objeto seja o afastamento com
onus para a CAIXA.

CLAUSULA 46 - DELEGADOS SINDICAIS
A CAIXA reconhecera os delegados sindicais eleitos pelos empregados.

Paragrafo Primeiro - Os delegados sindicais serao eleitos com base na quantidade de empregados
lotados em cada Unidade, observada a seguinte propor¢ao:

| - Até 100 empregados: 01(um) delegado sindical

Il - De 101 a 200 empregados: 02(dois) delegados sindicais
1 - De 201 a 300 empregados: 03(trés) delegados sindicais
IV - De 301 a 400 empregados: 04(quatro) delegados sindicais
V- Acima de 401 empregados: 05(cinco) delegados sindicais

Paragrafo Segundo - Nas Unidades que funcionem nos turnos, diurno e noturno, podera ser eleito
1 (um) delegado sindical por turno.

Paragrafo Terceiro - O delegado sindical podera deixar de comparecer ao servigo, por motivo de
participacdo em seminarios, congressos e outras atividades, desde que previamente autorizado
pelo gestor imediato.

Paragrafo Quarto - O Regulamento de delegado sindical é parte integrante do presente Acordo
(Anexo I).

CLAUSULA 47 - QUADRO DE AVISOS

A CAIXA colocara a disposicdo das entidades representativas dos empregados quadro para
afixacao de comunicados oficiais de interesse da categoria que serdo encaminhados, previamente,
ao setor competente, para os devidos fins, incumbindo-se este da sua afixagéo dentro das vinte e
quatro horas posteriores ao recebimento e nao serdo permitidas materias politico-partidarias ou

ofensivas a quem quer que seja.
. V4
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Sera assegurada a livre utilizagao, pelas entidades sindicais da categoria, dos malotes da empresa,

para circulagao de suas publicagées e comunicados, vedada a divulgacdo de matéria politico-
partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA 49 — REUNIOES

Ficam asseguradas reunidées de natureza sindical, no local de trabalho, que serdo realizadas em

conformidade com as condigdes estabelecidas em comum acordo entre a Geréncia da Unidade e 0
representante da entidade sindical local.

CLAUSULA 50 - SINDICALIZAGAO

A CAIXA facilitara as entidades sindicais profissionais a realizacdo de campanha de sindicalizag3o,
em dia, local e horario previamente acordados com o gestor da Unidade.

CLAUSULA 51 — PORTAL DA UNIVERSIDADE CAIXA PARA DIRIGENTES SINDICAIS

Fica garantido o acesso ao Portal da Universidade Corporativa CAIXA aos empregados liberados
para atuagao como dirigente sindical CONTEC.

CLAUSULA 52 - GRUPO DE TRABALHO

Sera mantido Grupo de Trabalho paritario, composto por 15 integrantes, 5 indicados pela CAIXA e

10 pelos representantes dos empregados para tratar de questoes relativas as condicées de
trabalho.

Paragrafo Primeiro - Os integrantes serao obrigatoriamente empregados.

Paragrafo Segundo - As reunides do grupo serio preferencialmente virtuais e deverao iniciar até
dezembro de 2024.

Paragrafo Terceiro - Em caso de reunides presenciais, serdo realizadas nas dependéncias
disponibilizadas pela CAIXA, a qual se responsabilizara pelos custos de destacamento,
deslocamento, didrias e hospedagem.

: ~ DISPOSIGOES ESPECIAIS

CLAUSULA 53 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
Se descumprida qualquer clausula deste Acordo Coletivo de Trabalho, ficara o infrator obrigado a
pagar a multa no valor de R$ 50,55 (cinquenta reais e cinquenta e cinco centavos) a favor do

empregado, que sera devida, por agdo, quando da execucdo da decisdo judicial que tenha
reconhecido a infragéo, qualquer que seja o nimero de empregados participantes.

Paragrafo unico - O valor previsto no caput desta clausula, sera reajustado pelo INPC/IBGE
acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder o reajuste de

01.09.2025, acrescido do aumen 0% (zero virgula seis por cento).
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CLAUSULA 54 — NEGOCIAGAO PERMANENTE

As relagbes entre a CAIXA e as entidades sindicais seréo especialmente regidas pelos principios
de negociagao permanente e boa-fé.

Paragrafo Primeiro - Reconhece-se a Mesa Permanente de Negociagdo como importante espaco
de dialogo entre a CAIXA e a CONTEC, para o aprimoramento das relagées de trabalho, na qual

serao discutidos os impactos na vida funcional dos empregados decorrentes da implantagio de
novos processos de trabalho pela empresa.

Paragrafo Segundo - As partes ratificam que eventual judicializacdo das matérias atinentes as
relagGes de trabalho devera ser precedida, obrigatoriamente, de negociacio coletiva.

CLAUSULA 55 - DISSIDIOS E CONVENGOES REGIONAIS

A CAIXA ficara desobrigada do cumprimento de quaisquer cldusulas contratuais decorrentes de
convengdes e dissidios coletivos regionais envolvendo entidades sindicais de bancos e de
bancarios em todo o territério nacional, firmados ou ajuizados para vigéncia concomitante ao
presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 56 - PROMOGAO ANO BASE 2024

A CAIXA realizara sistematica de promogao por mérito em 2025, referente ao ano base 2024, dos
empregados ativos em 31.12.2024, integrantes do quadro de pessoal permanente, inclusive
cedidos, requisitados, liberados para entidades representativas dos empregados e licenciados sem
suspensao do contrato de trabalho, com no minimo 180 dias de efetivo exercicio em 2024, conforme
regras negociadas com as Entidades Representativas dos Empregados.

CLAUSULA 57 - PROMOGAO ANO BASE 2025

A CAIXA realizara sistematica de promogao por mérito em 2026, referente ao ano base 2025, dos
empregados em 31.12.2025, integrantes do quadro de pessoal permanente, inclusive cedidos,
requisitados, liberados para entidades representativas dos empregados e licenciados sem
suspensao do contrato de trabalho, com no minimo 180 dias de efetivo exercicio em 2025, conforme
regras negociadas com as Entidades Representativas dos Empregados.

CLAUSULA 58 — INCENTIVO A ELEVAGAO DA ESCOLARIDADE
Seréo oferecidas, em 2025 e 2026, 1.600 bolsas de incentivo a elevacdo da escolaridade, na

seguinte forma: até 300 para graduagéo, até 500 para p6s-graduagao e até 800 para idiomas, em
cada ano do acordo.

CLAUSULA 59 - ADIANTAMENTO EMERGENCIAL EM CASO DE CALAMIDADE

A CAIXA concedera ao empregado, a titulo de adiantamento salarial, o valor liquido de até 10
salarios padrao da referéncia de seu cargo efetivo, quando seu local de residéncia for afetado por
desastres naturais graves, que resultem_em decretagdo, pelo Poder Executivo, de estado de
calamidade publica ou situaga géncia, reconhecida pelo Ministério competente, segundo

normas internas.
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Paragrafo Primeiro - O valor bruto do adiantamento, considerando retencdo de encargos, tera
devolugao em até 60 parcelas iguais e sem juros.

Paragrafo Segundo - Além do adiantamento referido no caput, sera facultada ao empregado
vitimado a antecipagao da 13* Cesta-Alimentagéo, caso a situagdo de Calamidade ocorra entre os
meses de janeiro a outubro, e a antecipagao de até 5 APIPs a serem adquiridos no préximo
exercicio, caso o empregado tenha um saldo menor que 5 APIPs no momento do requerimento.

CLAUSULA 60 — COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA
A CAIXA e CONTEC se comprometem a reavaliar as clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho que
regulamenta a CCP por ocasiao do seu vencimento.

Paragrafo Primeiro — As sessodes de conciliagao poderao ser por videoconferéncia e utilizacZo de
certificado digital para assinatura de documentos.

Paragrafo Segundo — Sera incluida, dentre os temas previstos na Comissao de Conciliagao Prévia
(CCP), a incorporagao da gratificacao de fungdo, do Complemento Temporario Variavel de Ajuste
ao Piso de Mercado — CTVA, do Complemento Temporario de Cessao — CTC, do Porte Unidade e
do Adicional Pessoal Provisério de Adequacao ao PFG — APPA, para os empregados contratados
até 10 de novembro de 2017; que tenham exercido a funcao gratificada por dez anos ou mais e que
tenham sido destituidos da fungao por motivos de interesse da administracao, desde que nao tenha
transcorrido o prazo prescricional, contado a partir da dispensa da fungao/cargo comissionado ou
da rescisao do contrato de trabalho.

CLAUSULA 61 — TITULARIDADE DA FUNGAO GRATIFICADA/CARGO EM COMISSAO EM
LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE E LICENGA MATERNIDADE

A CAIXA garantira ao empregado a titularidade da funcao gratificada/cargo em comissao por no
minimo 180 dias nas licengas para tratamento de saude — LTS ou licenga por acidente de trabalho
- LAT, e durante todo o periodo de gestacdo e na Licenca Maternidade/Licenca Adocgao.

Paragrafo Primeiro - O empregado afastado por Licenga Tratamento de Saude decorrente de
doencga grave prevista pelo INSS, e outras que sejam inclusas no rol, dentre elas: tuberculose ativa,
alienacao mental, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado
avangado da doenca de Pagét, sindrome da deficiéncia imunologica adquirida - AIDS, hepatopatia
grave, contaminacgao por radiagdo, moléstia contagiosa, de que resulte segregacaoc compulsoria,
determinada pela autoridade médica competente ou imposigao legal, e outras moléstias graves,
com base nas conclusées da medicina especializada, permanecera percebendo o valor da fungao,
enquanto perdurar a licenca/afastamento por até 02 anos, contados do inicio da licenga, desde que
mantido o afastamento de forma ininterrupta.

Paragrafo Segundo - O empregado afastado por Licenga Acidente de Trabalho permanecera com
o valor da fungdo enquanto perdurar de forma ininterrupta o afastamento por essa natureza.

Paragrafo Terceiro - O empregado com indicgtivo

osentadoria por invalidez pelo perito do
INSS tera assegurado o valor da fung@o por dias, além dos prazos previstos no paragrafo &/

primeiro e segundo.
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CLAUSULA 62 - SUBSTITUICAO DE FUNGAO GRATIFICADA
A CAIXA garantira a substituicao de Fungéo Gratificada quando o titular de funcéo se afastar por,
pelo menos, 05 dias consecutivos, observado o regramento interno sobre os motivos de

afastamentos elegiveis, fungdes substituiveis, requisitos do substituto e demais normas que regem
a materia.

Paragrafo Primeiro: Na situacdo de afastamento do titular em que néo é permitida a substituicdo
da funcéo gratificada, responde pelas atividades o gestor hierarquicamente superior ou outro
empregado com fungéo gratificada de nivel hierarquico maior ou igual ao do empregado afastado.

Paragrafo Segundo: A implantacdo dos termos do caput ocorrera apds os ajustes sistémicos
necessarios e atualizagdo normativa, com previsao de serem realizados até janeiro de 2025.

CLAUSULA 63 - SUBSTITUIGAO EM CASCATA

A cascata decorre da substituicao de titular de Fungdo Gratificada que se encontra em exercicio
nao efetivo de outra funcdo, sendo autorizada quando a Agéncia ou PA contar com o total de até 4
vagas de funcéo gerencial, considerando o somatorio das vagas da unidade, exceto a funcéo de

gestor chefe, exclusivamente para o titular dessa fungao gerencial que substitui ou esta designado
por prazo em outra funcao.

Paragrafo Primeiro: Quando nao é permitida a substituicdo em efeito cascata, o titular responde
pelas atividades das funcdes exercidas em carater efetivo e nao efetivo.

Paragrafo Segundo: A implantacdo dos termos do caput ocorrera apos os ajustes sistémicos
necessarios e atualizagdo normativa, com previsao de serem realizados até janeiro de 2025.

CLAUSULA 64 -TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS PCD E EMPREGADOS COM
DEPENDENTES PCD

A CAIXA se compromete a priorizar o empregado PcD, assim como o empregado na qualidade de
pai ou mae de dependente com deficiéncia, na movimentagao por meio do Programa de
Transferéncia - Movimenta CAIXA ou outro sistema que o substitua, quando em concorréncia com

os demais empregados, conforme regras estabelecidas em normativo e regulamento préprio do
programa.

Paragrafo Unico: A implantacdo dos termos do caput ocorrera apés os ajustes sistémicos
necessarios e atualizagdo normativa, com previsao de serem realizados até janeiro de 2025.

CLAUSULA 65 - CONDIGOES ESPECIAIS PARA EMPREGADOS COM DEPENDENTES PcD,
INCLUSIVE COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA

Para empregado, na qualidade de pai, mae ou responsavel legal por dependente com deficiéncia,
sera concedida mobilidade e/ou redugédo de sua jornada de trabalho em até 25% das horas diarias,
conforme regras estabelecidas em normativo, desde que comprovada a deficiéncia por
atestado/laudo médico ratificado pelo Médico da CAIXA e avaliado por equipe multidisciplinar e
mediante comprovagao da necessidade de acompanhamento para tratamento durante o horario de

trabalho.
Paragrafo Primeiro: O tefmo mobili e a modalidade de teabalho presencial,
trabalho remoto, e jornada hi : w
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Parégrafo Segundo: Na situagdo em que ambos os responsaveis forem empregados CAIXA, as
condm;oeg especiais seréo concedidas a apenas um dos responsaveis, sendo vedada a cumulagao
das condigbes em relagdo ao mesmo dependente.

Paragrafo Terceiro: Anualmente devera ser apresentado laudo atualizado 4 Area de Pessoas para
continuidade da referida redugao.

Paragrafo Quarto: A implantagdo do Paragrafo Primeiro ocorrera apés adequacdes e
atualizagdo normativa, com previsao de ser realizada até outubro de 2024.

CLAUSULA 66 - ADICIONAL EMBARCADO E DESCANSO ADICIONAL NA MODALIDADE DE
TRABALHO EMBARCADO

Sera pago ao empregado que esteja atuando na modalidade de trabalho embarcado adicional no
valor de R$ 100,00 por dia de trabalho embarcado, em agéncia barco da CAIXA ou decorrente de
convénios firmados pela CAIXA.

Paragrafo Primeiro: O referido valor sera reajustado em 01/09/2025, pelo INPC/IBGE acumulado
de setembro/2024 a agosto/2025.

Paragrafo Segundo: O empregado que prestar servigo por 03 ciclos consecutivos de trabalho
recebera valor complementar correspondente a 30% do valor total recebido de adicional embarcado
nos respectivos ciclos conforme regramento em normativo interno.

Paragrafo Terceiro: A CAIXA concedera até 03 (trés) dias Uteis de descanso adicional ao
empregado até a semana subsequente ao retorno de 1 ciclo de trabalho na modalidade de trabalho
embarcado.

CLAUSULA 67 —- CARREIRA SUSTENTAVEL
A CAIXA reforca o seu compromisso por fortalecer a carreira sustentavel de seus empregados,
valorizando sua trajetéria, experiéncia e o desenvolvimento continuo.

Paragrafo Primeiro: A CAIXA realizara acdes de sensibilizagédo da importancia das solucdes
educacionais para o desenvolvimento das liderangas e de seus sucessores.

Paragrafo Segundo: A CAIXA esta comprometida com a promogéao da diversidade e reconhece
sua importancia na construgdo de uma empresa mais plural e rica em suas decisdes a servico do
Brasil e fortemente encoraja o encarreiramento de mulheres, pessoas negras, indigenas, pessoas
com deficiéncia e da comunidade LGBTQIAPN+ e realizara agdes para o fortalecimento da
lideranca diversa.

CLAUSULA 68 - INCORPORAGAO DO REB AO NOVO PLANO FUNCEF

A Caixa e as entidades sindicais assumem o compromisso de envidar esforgos junto aos 6rgaos
controladores e fiscalizadores com o objetivo de acelerar o andamento do processo de incorporagao
do REB ao Novo Plano FUNCEF, aprovado na CAIXA e na FUNCEF.

CLAUSULA 69 — HORAS DE ESTUDO DENTRO DA JORNADA

Os empregados deverdo dispogde 6 horas n s para realizagdo de estudos na metodologia a %

distancia - EAD, junto a Universi entro da jornad abalho.
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Paragrafo primeiro: Os gestores das unidades viabilizardo a organizagio de escala de horas de
estudos para o acesso dos empregados das unidades ao estudo previsto no caput.

Paragrafo segundo: A CAIXA fara acées de sensibilizagdo da importancia das solucdes
educacionais para os empregados, visando o desenvolvimento constante das equipes.

Paragrafo terceiro: A CAIXA disponibilizara acdes e solucées como cartilhas, apresentacbes e
outros materiais que possam ser utilizadas por meio de agdes presenciais.

CLAUSULA 70 - MONITORAMENTO DE RESULTADOS
No monitoramento de resultados, os bancos nao exporédo, publicamente, o ranking individual de
seus empregados.

Paragrafo primeiro: E vedada, ao gestor, a cobranca de cumprimento de resultados por
mensagens, no telefone particular do empregado.

Paragrafo segundo: Em caso de eventual duvida quanto ao fiel cumprimento de regras referentes
a presente clausula, as partes estabelecem que a judicializacao seja precedida, obrigatoriamente,
de negociacao coletiva.

CLAUSULA 71 - PREVENGAO A VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER
BANCARIA - DO REPUDIO A VIOLENCIA

As partes signatarias deste Acordo declaram repudio a qualquer ato de violéncia doméstica e
familiar contra a mulher.

CLAUSULA 72 - PREVENGAO A VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER
BANCARIA - DAS INFORMAGOES

A CAIXA disponibilizara informagdes para sua lideranca e demais empregados sobre os tipos de
violéncia doméstica e familiar contra a mulher (fisica, moral, patrimonial, psicoldgica, sexual e
virtual).

Paragrafo anico: A CAIXA disponibilizara informacgoes, a todos os seus empregados, quanto acs
termos deste Acordo e as condutas que poderdo ser adotadas frente a situacdes de violéncia
doméstica e familiar.

CLAUSULA 73 - PREVENCAO A VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER
BANCARIA - DO CANAL DE APOIO

A CAIXA disponibilizara canal de apoio para tratar de questdes relacionadas a violéncia contra a
mulher, cuja fungéo sera o acolhimento da bancaria que se sentir ameagada, ou que for vitima de
violéncia doméstica e familiar, por equipe devidamente orientada para este fim, assegurada a

confidencialidade.

Paragrafo Gnico: A empregada tera a sua disposigao informacdes a respeito dos érgaos publicos

e entidades privadas que podefg s radas para ape
’ i
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CLAUSULA 74 - PREVENGCAO A VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER
BANCARIA - MEDIDAS DE APOIO

A empregada vitima de violéncia doméstica podera solicitar, por exemplo:

a) realocagao para outra unidade, sendo garantido o sigilo de informagdes sobre a transferéncia; e

b) oferta de linha de crédito/financiamento especial, a empregada vitima de violéncia doméstica e
familiar.

Paragrafo unico — A CAIXA decidira sobre o aceite da solicitagao.

CLAUSULA 75 - PREVENGAO A VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER
BANCARIA - OUTRAS MEDIDAS, A CRITERIO DO BANCO

A CAIXA, a seu critério, podera:

a) criar grupo de apoio voluntario para discutir e sugerir medidas voltadas a prevencao da violéncia
domeéstica e familiar, bem como prestar orientagdes gerais para esse tipo de situacao;

b) oferecer possibilidade de alternancia de horarios de entrada e saida do expediente, a fim de que
o agressor nao tenha conhecimento sobre sua rotina.

CLAUSULA 76 - PREVENGAO A VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER
BANCARIA - DO CANAL DO SINDICATO PROFISSIONAL
O sindicato profissional signatario deste Acordo também poderd, a seu critério, disponibilizar canal

especifico, nos mesmos moldes do previsto na clausula que trata do canal de apoio.

CLAUSULA 77 - PREVENGAO A VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER

BANCARIA - DO ACOMPANHAMENTO
O acompanhamento da aplicagdo do tema prevencdo a violéncia doméstica e familiar contra a

mulher bancaria sera realizado por meio da “Negociacao Nacional sobre Diversidade, Inclusao e
Pertencimento”, firmado entre as confederagées dos empregados e a Confederagao Nacional dos
Bancos - FENABAN.

CLAUSULA 78 - PREVENCAO A VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER

BANCARIA - DA RESPONSABILIDADE DO BANCO
A CAIXA ndo podera ser responsabilizada por qualquer dano decorrente de ato de violéncia
doméstica e familiar contra a empregada que porventura tenha acionado o canal previsto na

clausula que trata do canal de apoio.

CLAUSULA 79 - PREVENCAO A VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER

BANCARIA - DA MITIGAGAO DAS DESIGUALDADES
As iniciativas previstas nas clausulas "prevencédo a violéncia doméstica e familiar contra a mulher

bancaria” poderao integrar o plano de agéo para mitigagao da desigualdade salarial e de critérios
remuneratérios entre mulheres e home ando determinado pelo Ministério do Trabalho e

Emprego, conforme legislagdo.d época.
» @9 /
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CLAUSULA 80 - PREVENCAO A VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER
NA SOCIEDADE - DO REPUDIO A VIOLENCIA

As partes signatarias deste Acordo declaram repudio a qualquer ato de violéncia doméstica e
familiar contra a mulher na sociedade.

CLAUSULA 81 - PREVENGAO A VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER
NA SOCIEDADE - DAS INFORMAGOES

A CAIXA disponibilizara informacées para sua lideranca e demais empregados sobre os tipos de
violéncia doméstica e familiar contra a mulher na sociedade (fisica, moral, patrimonial, psicolégica,
sexual e virtual).

Paragrafo unico: A CAIXA disponibilizara informacées, a todos os seus empregados, quanto aos
termos deste Acordo e as condutas que poderdo ser adotadas frente a situagdes de violéncia
domestica e familiar contra a mulher na sociedade.

CLAUSULA 82 - PREVENGAO A VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER
NA SOCIEDADE - DO ACOMPANHAMENTO

O acompanhamento da aplicagdo do tema prevencdo a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher na sociedade sera realizado por meio da “Negociacio Nacional sobre Diversidade, Inclus3o
e Pertencimento”, firmado entre as confederages dos empregados e a Confederacdo Nacional dos
Bancos - FENABAN.

CLAUSULA 83 - PREVENGCAO A VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER
NA SOCIEDADE - DA RESPONSABILIDADE DO BANCO
A CAIXA n3o podera ser responsabilizada por qualquer dano decorrente de ato de violéncia

domeéstica e familiar contra a mulher.

CLAUSULA 84 - IGUALDADE SALARIAL ENTRE MULHERES E HOMENS - DO REPUDIO A

DISCRIMINAGCAO SR, ;
As partes signatarias deste Acordo declaram repudio a qualquer forma de discriminagao salarial e

de critérios remuneratérios em razdo de sexo, raga, etnia, origem, idade, orientacao sexual,
identidade de género e deficiéncia.

As partes signatarias deste Acordo declaram apoio a mitigagdo da desigualdade salarial entre
mulheres e homens, bem como a prevencao de qualquer forma de discriminagao salarial em razao
de sexo, raca, etnia, origem, idade, orientagdo sexual, identidade de género e deficiéncia.

e
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CLAUSULA 85 - IGUALDADE SALARIAL ENTRE MULHERES E HOMENS - DO APOIO &
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As partes ratificam que eventual judicializagdo das matérias atinentes as relagbes de trabalho
devera ser precedida, obrigatoriamente, de negociagao coletiva,

Paragrafo unico - A negociaco coletiva prevista no caput, quaisquer que sejam as partes ou
abrangéncia, deverao ser precedidas de oficio da CONTEC & CAIXA.

CLAUSULA 87 - TELETRABALHO OU TRABALHO REMOTO

Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestacao de servigos fora das dependéncias do
banco, de maneira preponderante ou n&o, com a utilizacdo de tecnologias de informacéo e de
comunicacao, que, por sua natureza, nao se configure como trabalho externo (artigo 62, I, da CLT).

Paragrafo primeiro - O comparecimento as dependéncias do banco nao descaracteriza o regime
de teletrabalho ou trabalho remoto.

Paragrafo segundo - O banco deverd promover orientagdo do gestor do empregado em
teletrabalho ou trabalho remoto, por meio fisico, digital, presencial ou a distancia.

Paragrafo terceiro - Aos empregados em teletrabalho fica acordado que se aplicam as disposi¢des
da convencdo e/ou acordo coletivo de trabalho vigentes, relativos a base territorial do
estabelecimento de lotagcdo do empregado, definido pelo banco, ainda que o empregado esteja
atuando por teletrabalho ou trabalho remoto em local diverso daquele.

Paragrafo quarto - O banco concedera o vale-transporte ou o seu valor correspondente por meio
de pagamento antecipado em dinheiro ou meio eletrénico em caso de teletrabalho ou trabalho
remoto, proporcionalmente as necessidades efetivas de deslocamento para trabalho presencial e
desde que o gasto que o empregado tenha com o vale-transporte ultrapasse o percentual de 4% do
seu salario base. Caso haja alteragao legislativa especifica nesse sentido, o desconto sera feito de
forma proporcional a utilizagao por parte do empregado.

Paragrafo quinto - O contrato de trabalho do empregado admitido no Brasil que realizar
teletrabalho ou trabalho remoto fora do territorio nacional sera regido pela legislagcao brasileira, nao
se aplicando as disposi¢des constantes na Lei n° 7.064, de 6 de dezembro 1982, salvo disposi¢ao
em acordo individual ou coletivo de trabalho.

Paragrafo sexto - O regime de teletrabalho ndo se equipara, para nenhum efeito, ao telemarketing
ou teleatendimento.

Paragrafo sétimo - As condigcdes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre
prevalecerao sobre as estipuladas em convengéo coletiva de trabalho.

presencial (e vice-versa), podera ser determinado pelo banco ficando garantido o prazo de transig¢ao
minimo de quinze dias, precedido apenas de comunicagao, por qualquer meio, ao empregado.

Paragrafo primeiro - Na hipétese de o empregado de uma area sujeita ao teletrabalho ou trabalho
remoto n&o tiver possibilidage de atuar em tal regime, o banco analisara o caso e, atendidas as

necessidades do emprega era alocar o ario em regime presencial.

CLAUSULA 88 - ALTERACAO ENTRE REGIMES DE TRABALHO
O estabelecimento do regime de teletrabalho ou trabalho remoto, bem como seu retorno ao regime

## INFORMAGAO CONFIDENCIAL: Esta mensagem, incluindo anexos, contém informagdes confidenciais. O usp, divulgagdo, distribuicao e/ou :
cdpia ndo autorizados sido estritamente proibidos e sujeitos as penalidades legais cabiveis. Caso esta mensagem tenha sido encaminhada Pagina 28 de 46
indevidamente para vocé ou se houver necessidade de esclarecimento adicional, favor contatar o remetente. H#

of




Paragrafo segundo - Quando o empregado estiver em teletrabalho ou trabalho remoto
integralmente fora das dependéncias do empregador, e realiza-lo em outro estado ou pais, 0 prazo

previsto no caput desta clausula sera de trinta dias, caso haja necessidade de mudanca de
domicilio.

CLAUSULA 89 - JORNADA NO TELETRABALHO OU TRABALHO REMOTO

O banco devera utilizar equipamento e/ou programa de computador para o registro dos horéarios de
trabalho dos seus empregados, e podera adotar o registro de ponto por excegao a jornada regular
de trabalho. Nesta hipotese, considerar-se-a cumprida integralmente a jornada de trabalho regular,
com observancia dos intervalos para refei¢ao e periodos de descanso.

Paragrafo primeiro: - O disposto no caput se aplica ao empregado em teletrabalho ou trabalho
remoto, inclusive quando, eventualmente, estiver prestando servicos no estabelecimento do
empregador.

Paragrafo segundo: - Para os empregados considerados isentos de controle de jornada pelo banco
que estiverem em regime de teletrabalho ou trabalho remoto, a possibilidade de fiscalizagao direta
ou indireta da jornada, por qualquer meio, nao afasta a aplicacao das excecdes previstas no artigo
62 da CLT.

Paragrafo terceiro:- O empregado em regime de teletrabalho ou trabalho remoto tem direito a
desconexao e devera compatibilizar o exercicio de suas atividades profissionais com os intervalos
para refeicao e os demais periodos de descanso, de forma que os desfrute por inteiro.

Paragrafo quarto: - O empregado em regime de teletrabalho ou trabalho remoto ndo esta obrigado
a atender demanda do empregador, € o empregador nao podera obrigar o empregado a fazé-lo,
independentemente do meio utilizado (ex.: ligacdes de audio/video, mensagens escritas, etc.) ou a
realizar atividade laboral durante os intervalos para refeicdo e os periodos de descanso ou féerias.

Paragrafo quinto: - Devera ser observado o prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas para a
convocacao para participagdo em reunibes e outros eventos que exijam comparecimento as
dependéncias do banco ou a outro local por ele indicado.

Paragrafo sexto: - O banco ndo arcara com o custeio de qualquer despesa decorrente do retorno
a atividade presencial (e vice-versa) ou para comparecimento do empregado as dependéncias do
banco, exceto se houver previsdo em acordo individual ou coletivo de trabalho.

Paragrafo sétimo: - As disposigbes contidas no caput e no paragrafo primeiro desta clausula
comecaram a vigorar a partir de 1°.07.2023, para os bancos que ainda ndo adotavam controle de
jornada.

servicos fora das dependéncias do banco em mais de 50% (cinquenta por cento) da dura¢ao do
trabalho mensal, ajuda de custo no valor anual de R$ 1.134,60 (um mil, cento e trinta e quatro reais

e sessenta centavos), que podera seqpa sé vez ou parcelado em até 12 (doze) vezes, a

critério do banco.

&
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Paragrafo primeiro - Conforme definido no artigo 457, § 2° da CLT, a ajuda de custo prevista no
caput desta clausula nao integra a remuneragéo do empregado, ndo incorpora ac contrato de
trabalho e ndo constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

Paragrafo segundo - O empregado que estiver em regime de teletrabalho ou trabalho remoto,
prestando servigos fora das dependéncias do banco em mais de 50% (cinquenta por cento) da
duragado do trabalho mensal, tera direito a ajuda de custo prevista no caput desta clausula, na
proporgao de 1/12 (um doze avos) por més de servigco em regime integral de teletrabalho ou de
trabalho remoto, ou fragao superior a 14 (quatorze) dias.

Paragrafo terceiro - O empregado que for elegivel ao recebimento da ajuda de custo nos termos
do caput desta clausula, mas que estiver com o contrato de trabalho suspenso ou interrompido, com
excecgao apenas do periodo de férias, nao fara jus a referida ajuda de custo.

Paragrafo quarto - O valor previsto no caput desta clausula sera, excepcionalmente, corrigido em
1°.09.2025, pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que
anteceder essa data, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento).

Paragrafo quinto - As disposi¢cdes contidas no caput e no paragrafo primeiro desta clausula
comecgaram a vigorar a partir de 31.03.2023, para os bancos que ainda ndo adotavam controle de
jornada.

CLAUSULA 91 - EQUIPAMENTOS PARA O TELETRABALHO

Os equipamentos que, a critério do banco, vierem a ser disponibilizados ao empregado em regime
de teletrabalho ou trabalho remoto serdo fornecidos em comodato, ficando o empregado
responsavel pela sua guarda, conservacao e devolucao.

Paragrafo unico - As manutengdes nos equipamentos de propriedade do banco, quando
necessarias, serao custeadas e previamente autorizadas por este, bem como deverao ocorrer
durante a jornada normal de trabalho.

CLAUSULA 92 - PRECAUGOES PARA PROMOGCAO DA SAUDE E OUTRAS
DISPOSICOES

O banco promovera orientacdo a todos os empregados no regime de teletrabalho ou trabalho
remoto sobre as medidas destinadas a prevengao de doencgas e acidentes do trabalho, por meio
fisico ou digital ou treinamentos a distancia, com as seguintes orientagdes:

Ambiente de Trabalho

1. Procure espaco adequado, tranquilo e sem ruidos para trabalhar, a fim de facilitar a
concentragao, produtividade e conforto.

2. Dé preferéncia a iluminagdo natural e busque evitar reflexos na tela do computador. Utilize
lumindrias complementares, se necessario.

Equilibrio vida pessoal/profissional

3. Mantenha uma rotina diaria, com horarios pré-estabelecidos para acordar, se alimentar e dormir.
4. Estabelega regras claras com as pessgas com qu g harmonizar suas obrigacdes

como empregado com suas tarefas do ﬁ'@/
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Estabeleca uma rotina de exercicios fisicos.
Mantenha-se hidratado.

7. Quando nao estiver trabalhando, procure reduzir ao minimo o uso de telas (smartphone, tablet,
notebook, desktop, etc.).

=2

Salde emocional

8. Dedique um tempo exclusivo para vocé (exemplo: medite, faga yoga, leia um bom livro e ouca
musica).

9. Mantenha contato com os colegas e com seu superior hierarquico para ndo se sentir isolado.

10. Mantenha a calma em caso de instabilidades de acesso momentaneas. Apenas entre em
contato com o seu gestor e colegas por telefone ou mensagem explicando a situagao.

Ergonomia

11. Escolha mesa e cadeira compativeis com suas caracteristicas fisicas, como altura, peso,
comprimento das pernas, etc.

12. Nao trabalhe em sofas ou camas.

13. Mantenha seu posto de trabalho organizado.

14. Utilize equipamentos e acessorios adequados.

15. Faca pausas regulares e realize frequentemente a alternancia de posturas (levantar, caminhar,
espreguicar-se, etc.).

16. Alongue-se pelo menos 2 vezes ao dia.

17. Mude o foco do seu olhar, de preferéncia para longe, a fim de evitar a fadiga visual.

18. Orientacdes sobre ergonomia:

i e W ETET & topo da tela ao nivel dos olhos &
distante cerca de um comprimento de brago,

Manter a cabeca e pescogo em posigao reta,
ombros e bragos relaxados;

Manter a regido lombar (as cosias) apoiada
no encosto da cadeira ou em um suporte
para as costas;

Manter o antebraco, punhos e maos em linha
rela (posicdo neutra do punho} em relagdo
ao teclado;

Manter o cotovelo junto ao corpo;

Manter um espaco enire a dobra do joelho
€ a extremidade final da cadeira;

Manter dngulo igual ou superior a 90 graus
para as dobras dos joelhos e do quadril,

cerca de um comprimento de brago;
b. Manter a cabega e pescogo em eta, ombros e bragos relaxados;

Manter os pés apoiados no chdo ou quando
recomendado, usar descanso para os pés
Fonte: Resolugdo Administrativa TST n® 1970, de 20 de margo de 2018,
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c. Manter a regido lombar (as costas) apoiada no encosto da cadeira ou em um suporte para
as costas;

d. Manter o antebrago, punhos e maos em linha reta (posic4o neutra do punho) em relag4o ao
teclado;

e. Manter o cotovelo junto ao corpo;

f. Manter um espago entre a dobra do joelho e a extremidade final da cadeira;

g. Manter angulo igual ou superior a 90 graus para as dobras dos joelhos e do quadril;

h. Manter os pés apoiados no chao ou, quando recomendado, usar descanso para os pés;

i. Os antebragos deverao estar apoiados nas laterais da cadeira ou sobre a superficie de
trabalho para que os ombros fiquem relaxados e em posi¢ao neutra;

J. Procure trabalhar em um ambiente com iluminagdo adequada e conforto térmico;

k. Regule o brilho do monitor para 70 ou 75 e evite posicionar a tela do monitor de frente para
janelas; e

|. Pratique habitos saudaveis de vida como alimentacdo balanceada, sono regular e atividade
fisica para capacitagao aerobica (caminhada, natacao, ginastica, entre outros).

Paragrafo primeiro - O empregado devera seguir tais orientacdes e, sempre que precisar, entrar
em contato com o banco, por meio do canal que for disponibilizado.

Paragrafo segundo - O empregado sera responsavel por observar as regras de saude e segurancga
do trabalho, bem como seguir as instru¢des que constam desta clausula, a fim de evitar doencas e
acidentes.

Paragrafo terceiro - O empregado devera comunicar imediatamente o seu gestor sobre eventual
problema de saude, com apresentacao de atestado médico, para que o banco adote as medidas
exigidas pela legislagao.

CLAUSULA 93 - IGUALDADE DE TRATAMENTO
Sera assegurado ao empregado em teletrabalho ou trabalho remoto, a igualdade de tratamento em
relacdo aqueles em trabalho presencial, nos seguintes termos:

a) sera assegurada a concessao dos beneficios compativeis previstos em convencao e/ou acordo
coletivo de trabalho; e

b) tera direito de participar dos processos eletivos dos orgaos de representacdo da categoria
profissional, podendo votar e ser votado.

CLAUSULA 94 - CANAL DE ACESSO
O empregado devera seguir as orientacées do banco e, sempre que necessario, entrar em contato
com o banco, por meio do canal indicado.

CLAUSULA 95 - EMPREGADA VITIMA DE VIOLENCIA DOMESTICA
A CAIXA avaliara o pedido de alteracdo do regime de trabalho, apresentado pela empregada que

for vitima de violéncia doméstica.
CLAUSULA 96 - CONFIDENCIAL E ?//
.\
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O empregado ¢é responsavel pela manutencdo do dever de confidencialidade das informagdes a
que tem acesso em razdo do contrato de trabalho, relativas ao banco, seus clientes e terceiros,
vedadas quaisquer impressoes, copias ou reproducées, fisicas ou eletronicas, por qualquer meio,
sém a previa e expressa autorizagdo e conhecimento do banco, e por adotar todos 0s meios
necessarios para impedir que caiam em dominio publico ou de terceiros, inclusive a participagdo
reservada em reunides por videoconferéncia ou por audio.

CLAUSULA 97 - PESSOALIDADE
O teletrabalho ou trabalho remoto devera ser prestado de forma pessoal pelo empregado.

CLAUSULA 98 - ACOMPANHAMENTO

O acompanhamento da aplicagdo do tema sera realizado por Grupo de Trabalho Bipartite sobre
Teletrabalho e Trabalho Remoto, conforme estabelecido na Convengao Coletiva de Trabalho da
Categoria e FENAVAB, constituido especificamente para este fim.

CLAUSULA 99 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA NO
TRABALHO - DO REPUDIO

As partes signatarias deste Acordo declaram repudio a qualquer ato de assédio moral, sexual e
outras formas de violéncia no trabalho.

CLAUSULA 100 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA NO
TRABALHO - DAS INFORMACOES

A CAIXA disponibilizara informagdes aos seus empregados sobre os tipos de assédio moral e
sexual, bem como outras formas de violéncia no ambiente de trabalho, além de orientagées sobre
atitudes que podem ser tomadas pelos empregados diante dessas circunstancias.

CLAUSULA 101 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA NO
TRABALHO - DO CANAL DE DENUNCIA
A CAIXA disponibilizara canal de denuncias para lidar com casos de assedio moral, sexual e outras
formas de violéncia no ambiente de trabalho.

CLAUSULA 102 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA NO
TRABALHO - DO CANAL DE APOIO
A CAIXA disponibilizara canal de apoio para questdes relacionadas ao acolhimento em assédio
moral, sexual e outras violéncias no trabalho.

CLAUSULA 103 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA NO

TRABALHO - MEDIDAS DE APOIO
ectativas o encaminhamento de situagdes de S

O empregado pode informar ao banco suas

assédio ou violéncia no trabalho. /
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Paragrafo unico - A CAIXA possui autonomia para avaliar e decidir sobre o interesse manifestado
pelo empregado.

CLAUSULA 104 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA NO
TRABALHO - PRAZO PARA O RECEBIMENTO E ENCAMINHAMENTO

Entre o recebimento de denuncia de assédio moral, sexual e outras violéncias no trabalho pelo
banco e o encaminhamento para apuragao e deliberagao do canal de dendncias do banco, o prazo
NAo sera superior a 45 (quarenta e cinco) dias corridos.

Paragrafo unico - Havendo necessidade, o prazo podera ser prorrogado por igual periodo.

CLAUSULA 105 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA NO
TRABALHO - CONFIDENCIALIDADE

Devera ser resguardado o compromisso de confidencialidade da pessoa denunciante no
encaminhamento da denuncia de assédio ou outra forma de violéncia.

Paragrafo unico - A confidencialidade é requisito ético e condigdo necessaria para o acolhimento
seguro da noticia, a fim de proteger o direito a intimidade e a integridade psiquica da pessoa
denunciante, observado o limite necessario para o eventual encaminhamento para apuragdo.

CLAUSULA 106 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA NO
TRABALHO - DO ACOMPANHAMENTO

A negociacao coletiva permanente relacionada a Prevencao de Conflitos no Ambiente de Trabalho
foi iniciada na Convencado Coletiva de Trabalho 2010/2011, com termos de adesao firmados pelos
bancos em janeiro de 2011, tem o seu escopo ampliado e, para o acompanhamento do tema, passa
a ser denominada de “Negociacdo Nacional sobre Assédio Moral, Sexual e Outras Formas de
Violéncias no Trabalho Bancario”, na Convencao Coletiva de Trabalho 2024/2026.

Paragrafo unico - O acompanhamento das iniciativas de “prevencao e combate ao assédio moral,
sexual e outras formas de violéncia no trabalho”, sera realizado por meio da “Negociacao Nacional
sobre Assédio Moral, Sexual e Outras Formas de Violéncias no Trabalho Bancario”, firmado entre
as confederagbes dos empregados e a Confederagao Nacional dos Bancos - FENABI»&L;

CLAUSULA 107 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA NO
TRABALHO - DO CANAL DO SINDICATO PROFISSIONAL

O sindicato profissional signatario deste Acordo também podera, a seu critério, disponibilizar canal
especifico, nos mesmos moldes do previsto na clausula que trata do canal de denuncia.

Paragrafo primeiro - Na hipotese de a questéo ser formulada junto a entidade sindical, esta se
incumbira de apresenta-la ao banco, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias uteis.

Paragrafo segundo - No periodo de apuragéo dos fatos, nao podera haver qualquer divulgagao d

fato denunciado, nem pel_sindi elo banco. /
LY c E
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Paragrafo terceiro - A denuncia formulada pelo empregado por intermédio da entidade sindical
sera apurada pelo banco, que prestara os esclarecimentos ao sindicato.

Paragrafo quarto - A denuncia encaminhada pelo sindicato podera preservar 0 nome do
denunciante.

Paragrafo quinto - Compete ao sindicato profissional signatario decidir sobre o encaminhamento,
Ou nao, da denuncia a ele formulada, nos termos da presente clausula.

Paragrafo sexto - O sindicato ndo encaminhara ao banco denuncia recebida anonimamente.

CLAUSULA 108 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA NO
TRABALHO - DO PRAZO

As disposigbes contidas nas clausulas 100 a 107 comegam a vigorar a partir de 1° de setembro de
2025, ressalvada a hipétese de o banco ja ter implementado medidas equivalentes.

CLAUSULA 109 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA NO
TRABALHO - SEMANA INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES DO TRABALHO -
SIPAT

O tema “prevencao e combate ao assédio moral, sexual e outras formas de violéncia no trabalho”
sera parte do programa da Semana Interna de Prevenc¢do de Acidentes do Trabalho - SIPAT, no
ano 2025 ou de 2026, salvo se houver deliberacdo em contrario pela Comissdo Interna de
Prevencao de Acidentes e de Assédio - CIPA.

CLAUSULA 110 - MULHERES NA TECNOLOGIA - DO APOIO
As partes signatarias deste Acordo declaram apoio a inclusao de mulheres na area de tecnologia.

CLAUSULA 111 - MULHERES NA TECNOLOGIA - DAS INFORMAGOES

A CAIXA disponibilizara informacdes aos seus empregados sobre as iniciativas adotadas na
promocéo de inclusdo de mulheres na area de tecnologia, como equidade entre homens e mulheres
no mercado de trabalho.

CLAUSULA 112 - MULHERES NA TECNOLOGIA - INTRODUGCAO A PROGRAMAGAOQ

Conforme estabelecido na Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria, a FENABAN fornecera
um total de 3.000 (trés mil) bolsas para um curso de introdugao a programagao com o objetivo de
capacitar mulheres com os primeiros passos na aprendizagem da programacgao, contribuindo para ﬁ >
que mais sintam-se capazes e motivadas com a area de tecnologia.

Paragrafo primeiro - As candidatas aprovadas no processo seletivo, poderdo escolher um dos
seguintes cursos:

i. Primeiros passos em dados;

ii. Meu primeiro site responsivo;

iii. Minha pri
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Iv. Minha primeira pagina web.

Paragrafo segundo - Os cursos ministrados pela empresa Programaria Treinamento e Consultoria
em Tecnologia Ltda (Progra{m}aria - https://www.programaria.org/), que se dedica a formacéo e
engajamento de mulheres em tecnologia.

Paragrafo terceiro - A Progra{m}aria sera responsavel pelo curso e pela selecdo das candidatas,
devendo observar a seguinte composicao: haja a participacdo de mulheres negras, LGBTQIA+,
maes e responsaveis e mulheres trans e travestis.

Paragrafo quarto - Cada curso tera entre 15 (quinze) e 20 (vinte) horas de conteddo, sendo
realizado integralmente de forma remota.

Paragrafo quinto - Cada curso abordara os primeiros passos praticos para mulheres interessadas
em ingressar nas areas de tecnologia, destinando-se a capacita-las a publicar uma landing page.

Paragrafo sexto - Todas as despesas decorrentes da presente clausula serio de responsabilidade
da FENABAN, sendo que a organizagao ficara a cargo da CONTEC e da FENABAN.

CLAUSULA 113 - MULHERES NA TECNOLOGIA - CURSO PARA A CARREIRA NA AREA
DE TECNOLOGIA

Conforme estabelecido na Convengao Coletiva de Trabalho da categoria, a FENABAN fornecera
um total de 100 (cem) bolsas para um curso de introducdo a programagao com o objetivo de
capacitar mulheres por meio de um programa intensivo de aprendizagem, baseado na demanda do
mundo do trabalho atual (bootcamp) em que sao desenvolvidas habilidades técnicas e
socioemocionais para que essas mulheres comecem uma carreira na area tech.

Paragrafo primeiro - Além de aprenderem a programar havera foco no desenvolvimento de
habilidades profissionais (soft skifls), que sao cruciais para desenvolver produtos digitais com
solucdes inovadoras para o nosso dia a dia, como resolucao de problemas, pensamento critico e
trabalho em equipe.

Paragrafo segundo - O recrutamento, selegao e o curso serao de responsabilidade da organizacao
Laboratéria (https://www.laboratoria.la/br), que se dedica a possibilitar que mulheres que sonham
com um futuro melhor comecem uma carreira transformadora e promissora na area de tecnologia.

Paragrafo terceiro - O curso tera duragdo de 6 (seis) meses, com 600 (seiscentas) horas e tera
como conteldo a programacgado em tecnologia da informagao.

Paragrafo quarto - Todas as despesas decorrentes da presente clausula serao de
responsabilidade da FENABAN, sendo que a organizagao ficara a cargo da CONTEC e da

FENABAN.

CLAUSULA 114 - MULHERES NA TECNOLOGIA - DA MITIGACAO DAS

DESIGUALDADES
As iniciativas previstas nas clausulgs mulheres na tecnologia’ integram o plano de agao para
mitigagdo da desigualdade salarial e eratorios entre mulheres e homens do banco,

/&
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abrangendo exclusivamente a promogao do ingresso da mulher ndo pertencente ao quadro de
empregados do banco, no mercado de trabalho.

CLAUSULA 115 - MULHERES NA TECNOLOGIA - DO ACOMPANHAMENTO

O acompanhamento dessas iniciativas sera realizado por meio da “Negociagdo Nacional sobre
Igualdade da Mulher Bancaria”, firmado entre as confederagées dos empregados e a Confederagao
Nacional dos Bancos - FENABAN.

CLAUSULA 116 - LGBTQIA+ COM DESTAQUE PARA AS PESSOAS TRANSGENERO -
DO REPUDIO A DISCRIMINAGAO

As partes signatarias deste Acordo declaram repudio a qualquer forma de discriminagdo contra
pessoas LGBTQIA+ que inclui as empregadas e empregados trans, reafirmando compromisso com
a promogao de um ambiente de trabalho inclusivo, respeitoso e livre de preconceitos.

CLAUSULA 117 - LGBTQIA+ COM DESTAQUE PARA AS PESSOAS TRANSGENERO -

DO APOIO
As partes signatarias deste Acordo declaram apoio a igualdade, sem discriminacado, das pessoas
LGBTQIA+, com destaque para as pessoas trans empregadas nos bancos.

CLAUSULA 118 - LGBTQIA+ COM DESTAQUE PARA AS PESSOAS TRANSGENERO -

DAS INFORMAGOES
A CAIXA disponibilizara informagdes aos seus empregados sobre o reconhecimento e respeito ao
grupo diverso de pessoas com orientagdes sexuais e identidades de género distintas, conhecido

pela sigla LGBTQIA+.

CLAUSULA 119 - LGBTQIA+ COM DESTAQUE PARA AS PESSOAS TRANSGENERO -

DO CANAL DE APOIO
A CAIXA disponibilizara aos empregados um canal de apoio que podera ser acessado para
questdes relacionadas ao tema “LGBTQIA+ com destaque para as pessoas transgénero’.

Paragrafo anico - O canal de denuncia de discriminagéo das pessoas LGBTQIA+ sera o mesmo
previsto na clausula “assédio moral, sexual e outras formas de violéncia”.

CLAUSULA 120 - LGBTQIA+ COM DESTAQUE PARA AS PESSOAS TRANSGENERO -

USO DO NOME SOCIAL
A CAIXA assegura a pessoa transgénero empregada o direito ao uso do prenome auto identificado,

quando dissonante daquele que constar do registro civil.

Paragrafo primeiro - O prenome ou uso do nome social para pessoa trans sera utilizado nos
crachas, endereco eletronico, plataforma de reunido e mensagens instantaneas, sempre que
solicitado pelo empregado, ressalvada Oes legais das empresas.

il
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Paragrafo segundo - A pessoa trans podera fazer sua solicitagdo no canal adequado para as
questdes de registros funcionais de pessoas.

CLAUSULA 121 - LGBTQIA+ COM DESTAQUE PARA AS PESSOAS TRANSGENERO -
DO ACOMPANHAMENTO

A Comissé&o Bipartite de Diversidade, anteriormente denominada de Igualdade de Oportunidades,
foi constituida nos termos da Convengao Coletiva de Trabalho 2001/2002 e mantida nos
instrumentos subsequentes. Na Convengao Coletiva de Trabalho 2024/2026 passa a ser
denominada como “Negociagao Nacional Bancaria sobre Diversidade, Inclusdo e Pertencimento”.

Paragrafo unico - O tema “LGBTQIA+ com destaque para as pessoas transgénero” esta inserido
nas atribuigoes da “Negociacdo Nacional Bancaria sobre Diversidade, Inclusdo e Pertencimento”.

CLAUSULA 122 - LGBTQIA+ COM DESTAQUE PARA AS PESSOAS TRANSGENERO -
DA MITIGACAO DAS DESIGUALDADES

As iniciativas previstas nas clausulas ‘LGBTQIA+ com destaque para as pessoas transgénero”
integram o plano de acdo para mitigacao da desigualdade salarial do banco, com a promocao e
implementacao de programas de diversidade e inclusdo no ambiente de trabalho.

CLAUSULA 123 - LGBTQIA+ COM DESTAQUE PARA AS PESSOAS TRANSGENERO -
DO PRAZO

As disposicdes contidas nas clausulas 119 a 122 comeg¢am a vigorar a partir de 1° de setembro de
2025, ressalvada a hipotese do banco ja ter implementado medidas equivalentes.

CLAUSULA 124 - TECNOLOGIAS, COMO A INTELIGENCIA ARTIFICIAL, E A
REQUALIFICAGCAO - DO APOIO A REQUALIFICAGAO

As partes signatarias deste Acordo declaram apoio as iniciativas de requalificacao e promog¢ao de
oportunidades em face de tecnologias, como a inteligéncia artificial, com énfase na igualdade de
oportunidades para as mulheres.

CLAUSULA 125 - TECNOLOGIAS, COMO A INTELIGENCIA ARTIFICIAL, E A
REQUALIFICACAO - DAS INFORMAGOES

A CAIXA disponibilizard informacdes aos seus empregados sobre as iniciativas adotadas para a
requalificagdo, e sobre tecnologias disruptivas aplicadas a atividade bancaria, como a inteligéncia
artificial.

CLAUSULA 126 - TECNOLOGIAS, COMO A INTELIGENCIA ARTIFICIAL, E A
REQUALIFICACAO - DO ACOMPANHAMENTO

O acompanhamento das iniciativas voltadas a requalificacdo em face de tecnologias como a
inteligéncia artificial sera realizado por meio da “Negociagao Nacional sobre Novas Tecnologias,
como IA, e a Atividade Bancéaria’, firmado entre as confederagbes dos gmpregados e a

Confederacdo Nacional dos Bancas -
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CLAUSULA 127 - TECNOLOGIAS, COMO A INTELIGENCIA ARTIFICIAL, E A
REQUALIFICAGCAO - DA MITIGAGAO DAS DESIGUALDADES

As iniciativas previstas nas clausulas “tecnologias como a inteligéncia artificial e requalificagao”
poderdo integrar o plano de agdo para mitigacao da desigualdade salarial e de critérios
remuneratorios entre mulheres e homens, quando determinado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, conforme legislagao vigente a época.

CLAUSULA 128 - EMPREGADO COM DEFICIENCIA - ABONO DE AUSENCIA

Os empregados com deficiéncia, nos termos da Lei, terdo direito a ausentar-se do trabalho, seja ele
realizado na modalidade presencial ou em regime de Teletrabalho, nas ocasiées em que houver
necessidade de comparecimento, durante o horario de trabalho, em locais especializados nos

servicos de aquisi¢cado, conserto ou reparo de ajudas técnicas, conforme Decreto Lei 5.296, de
dezembro de 2004.

Paragrafo unico - A referida auséncia devera ser comprovada, no maximo, até o 1° dia (til apés
aquisicao, conserto ou reparo, mediante apresentacdo de declaragdo do estabelecimento que
procedeu ao atendimento, acompanhada de nota fiscal ou de outro documento idéneo.

CLAUSULA 129 - DIVERSIDADE, INCLUSAO E PERTENCIMENTO - DO APOIO

As partes signatarias deste Acordo declaram apoio as iniciativas relativas ao tema diversidade,
inclusado e pertencimento.

CLAUSULA 130 - DIVERSIDADE, INCLUSAO E PERTENCIMENTO - DAS INFORMAGOES
A CAIXA disponibilizara aos seus empregados informagdes sobre as iniciativas relativas ao tema
“diversidade, inclusao e pertencimento”.

CLAUSULA 131 - DIVERSIDADE, INCLUSAO E PERTENCIMENTO - DO
ACOMPANHAMENTO

O acompanhamento das iniciativas relativas ao tema diversidade, inclusdo e pertencimento sera
realizado por meio da “Negociagéo Nacional sobre Diversidade, Inclusdo e Pertencimento”, firmado
entre as confederacées dos empregados e a Confederagao Nacional dos Bancos - FENABAN.

o

CLAUSULA 132 - DIVERSIDADE, INCLUSAO E PERTENCIMENTO - CENSO
A FENABAN se compromete a planejar em 2025, e realizar até o final de 2026, uma nova edi¢ao
do Censo da Diversidade, Inclusdo e Pertencimento do Setor Bancario.

CLAUSULA 133 - DIVERSIDADE, INCLUSAO E PERTENCIMENTO - DA MITIGACAO DAS
DESIGUALDADES

As iniciativas previstas nas clausulas de “diversidade, inclusdo e pertencimento” poderao integrar o
plano de a¢ao para mitigagdo da desigualdade | {os remuneratéyios entre mulheres
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e homens, quando determinado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, conforme legislagéo vigente
a época.

CLAUSULA 134 - AS MUDANGAS CLIMATICAS, A CALAMIDADE E OS BANCARIOS -
DO APOIO AO BANCARIO

As partes signatarias deste Acordo declaram apoio as iniciativas de cuidado aos empregados
diretamente atingidos por situagbes de calamidade publica, em decorréncia de mudancas
climaticas.

CLAUSULA 135 - AS MUDANGAS CLIMATICAS, A CALAMIDADE E OS BANCARIOS -
DAS INFORMAGCOES

A CAIXA disponibilizara aos seus empregados informacées sobre as iniciativas de cuidado aos que
tiverem sido diretamente atingidos por situacées de calamidade publica, em decorréncia de
mudancas climaticas.

CLAUSULA 136 - AS MUDANGAS CLIMATICAS, A CALAMIDADE E OS BANCARIOS -
COMITE DE CRISE ENTRE FENABAN E ENTIDADES SINDICAIS

Para fins de acompanhamento das iniciativas dirigidas aos empregados diretamente atingidos por
situagbes de calamidade publica, em decorréncia de mudangas climaticas, sera instituido um
Comité de Crise pela FENABANM com a participacdo da CONTEC e das federacdes e sindicatos
profissionais da localidade afetada, mediante oficio da CONTEC dirigido aquela, com o referido
pedido.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

CLAUSULA 137 - A NEGOCIAGAO COLETIVA E A COVID-19

A Organizagao Mundial da Saude - OMS declarou, em 11.03.2020, a pandemia de COVID-
19. No dia 12.03.2020, foi instaurada Mesa de Negociagado Nacional Permanente COVID-
19 pela FENABAN, envolvendo Confederacédo, Federacdes e mais de 100 Sindicatos que
representam nacionalmente os bancarios do pais, para a promogao e protecao da saude
dos bancarios, bem como a reducdo dos impactos trabalhistas decorrentes da pandemia,
por infecgbes por COVID-19.

Paragrafo primeiro - Desde o primeiro momento, as partes estao zelando pela saude dos bancarios
e clientes, e assegurando os servigos bancarios que sdo essenciais as necessidades da sociedade,
sempre com transparéncia e por meio do dialogo social. Temas que foram objeto de negociagao

pelas partes:

a) implementagéo de medidas de protegdo e prevengéo nos ambientes de trabalho, incluindo
a divulgagéo de orientagbes ou protocolos;

b) procedimentos com relagao aos casos suspeitos e confirmados da COVID-19 e para

aqueles que tiverem contato;
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d) distanciamento social;

e) limpeza, higiene, desinfecgdo e ventilacédo dos ambientes;

f) protecao ao grupo de risco; e
g) equipamentos de prote¢cdo como mascaras e viseiras.

Paragrafo segundo - A prevencao e o controle da COVID-19, no setor banciario, continuario

sendo prioridade nas reunides periédicas entre a CONTEC e a Comiss3o de Negociagdes
da FENABAN.

Paragrafo terceiro - Sera realizado um balangco do tema COVID-19, até julho de 2025, por meio da
Negociacdo Nacional sobre Saude e Bem-Estar dos Bancarios com a FENABAN, conforme previsto
na Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria, para avaliagdo da necessidade de novos
encaminhamentos ou da finalizagcio do estado de prioridade deste tema.

CLAUSULA 138 - ABRANGENCIA TERRITORIAL
O presente Acordo Coletivo de Trabalho aplica-se as partes convenentes no ambito territorial de

suas representagoes, assim, aplica-se a todos os empregados representados pelas entidades
sindicais profissionais convenentes.

CLAUSULA 139 - REPRESENTAGCAO

O presidente da CONTEC declara, neste ato, que representa as Entidades Sindicais,
comprometendo-se a apresentar, no prazo de 10 dias, os documentos de representacao que lhe
outorga poderes para firmar o presente Instrumento.

CLAUSULA 140 - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera a duracio de 2 (dois) anos, de 1° de setembro de 2024
a 31 de agosto de 2026.

Brasilia, 16 de setembro de 2024.

Pela CAIXA ECONOMICA FEDERAL Pela CONFEDERAGAO NACIONAL
DOS TRABALHADORES NAS

/- EMPRESAS DE CREDITO - CONTEC

Francisco Egidio Pelicio Martins eng r o
Vice-Presidente ~ Pessoas Presidente CONTEC
CPF: 241.383.473-72 CPF: 004.431.231-87

a
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Pela CAIXA ECONOMICA FEDERAL Pela CONFEDERAGAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
CREDITO - CONTEC

s s
/ 4
Francisco Egidio Pelucio Martins L ado
Vice-Presidente - Pessoas residente CONTEC
CPF: 241.383.473-72 CPF: 004.431.231-87

Pela Comissao de Negociagdao — Mesa Unica FENABAN

Andrea Correa Ribeiro Teixeira rado
CPF: 076.019.787-37 Presidente CONTEC
Coordenadora da Comissao CAIXA CPF: 004.431.231-87

Mesa Unica

S furs,

Katren a Peres Barbosa
CPF: 013.809.995-29 :
Comissao CAIXA - Mesa Unica

Membros issdo de Negociacao Coletiva ¢a Laixa Econémica Federal
Karén eres Barbosa Jaq ernardi
CPF: 013.809.995-29 CPR: $2$70260059

My%ﬁ.i‘ﬁmﬂmumgw m»m_%a :

CPF: 617.421.713-20

Membros
Federal

willia Rﬁr—tﬁ.ouzada

CPF: 238.548.631-87
Coordenador Comissdo CONTEC

Comissdo de Negociacdo da CONTEC junto a Caixa Econdmica



ANEXO | - REGULAMENTO DE DELEGADO SINDICAL

A CAIXA e a CONTEC, considerando o disposto no Paragrafo Quarto da Clausula 46 do Acordo
Coletivo de Trabalho 2024/2026, resolvem firmar o presente documento, que regulara as relagbes
do delegado sindical da CAIXA, mediante os seguintes artigos:

CAPITULO |
DO RECONHECIMENTO
Art. 1° - A CAIXA reconhece os delegados sindicais eleitos pelos empregados.

Art. 2° - Os delegados sindicais serao eleitos com base na quantidade de empregados lotados em
cada unidade, observada a seguinte propor¢ao:

a) Até 100 empregados: 01(um) empregado

b) De 101 a 200 empregados: 02 (dois) empregados
c) 201 a 300 empregados: 03 (trés) empregados

d) De 301 a 400 empregados: 04 (quatro) empregados
e) Acima de 401 empregados: 05 (cinco) empregados

Paragrafo Primeiro - As Unidades da CAIXA serao assim consideradas:

| - Agéncias

Il - Posto de Atendimento Bancario;
Il - Superintendéncias Regionais;
IV -Geréncia de Filial;

V - Centralizadora Regional:

VI -Centralizadora Nacional;

VIl -Superintendéncia Nacional;

Paragrafo Segundo - Nas Unidades que funcionem em mais de um turno sera eleito um delegado
sindical por turno.

CAPITULO Il
DO PROCESSO ELEITORAL
Art. 3° - Cabera aos sindicatos a coordenagéao do processo de elei¢do do delegado sindical.

Paragrafo Primeiro - O Sindicato divulgara Edital de Convocagao aos empregados lotados nas
dependéncias da CAIXA onde ocorrerao as eleigbes contendo, no minimo, os seguintes parametros:

a) Prazo para inscrigdo de candidatos;
b) O periodo e os locais da eleigéo;
¢) Inicio e término do mandato do delegado sindical.

Paragrafo Segundo - Para ser candidato a

do sindical o empregado deverg, estar filiado ao
sindicato e ter cumprido o contrato de

e 4
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Paragrafo Terceiro - Todos os empregados lotados na respectiva Unidade poderao participar do
processo eleitoral, desde que atendidas as condicbes referidas no Paragrafo Segundo.

Paragrafo Quarto - Os empregados que estiverem destacados somente poderao participar, como
candidato, do processo eleitoral da sua Unidade de lotagéo fisica, ndo sendo permitida a sua

participagdo na unidade em que estiver destacado, em razdo do carater temporario do
destacamento.

Paragrafo Quinto - O Sindicato divuigarad aos empregados e comunicara a CAIXA, na area de
Pessoas, em unidade estabelecida em norma interna, a relacdo dos candidatos a delegado sindical,
no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis antes da data da eleicao.

Paragrafo Sexto - A elei¢do sera por voto direto e secreto.

Paragrafo Sétimo - A eleicdo sera realizada, preferenciaimente, nas Unidades da CAIXA,
observadas as peculiaridades de cada caso, em horario e dia acordados com o Gestor da Unidade.

Paragrafo Oitavo - O “quérum” minimo para validar as eleicées é de 30% dos empregados lotados
na Unidade.

Paragrafo Nono - O Sindicato comunicara & area de pessoas, em unidade estabelecida em norma
interna, que os empregados eleitos delegados sindicais, os suplentes e a data de inicio e término
do mandato, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a data da eleigdo.

Paragrafo Décimo - A comunicagdo mencionada no paragrafo anterior devera ser feita por meio
eletronico onde conste:

I - O nome do empregado;

Il - Matricula do empregado;

Il -Nome e cédigo da Unidade de lotagio e,

IV -Nome e codigo da Unidade de vinculagao, hierarquicamente superior.

CAPITULO 1II
DO MANDATO

Art. 4° - Os delegados sindicais terdo mandato de 02(dois) anos, podendo ser destituidos a livre
critério da maioria dos empregados da Unidade de lotagao fisica, a qualquer tempo.

Paragrafo Primeiro - Para fins de destituicdo do delegado sindical, os empregados deverdo
encaminhar correspondéncia nesse sentido ao Sindicato em forma de “abaixo-assinado”.

Paragrafo Segundo - Ocorrendo a destituicao do delegado sindical, o suplente assumira o cargo
pelo prazo maximo de até 30 (trinta) dias, quando devera ocorrer a eleicdo do novo delegado.

A

CAPITULO IV

S DO DELEGADO SINDICAL ﬁ/
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a) Apoiar e encaminhar aos sindicatos e aos gestores as reivindicagées dos trabalhadores;

b) Representar o sindicato junto aos empregados de sua Unidade;

c) Participar dos eventos e instancias sindicais;

d) Representar os empregados de sua Unidade junto ao Sindicato;

e) Acatar e encaminhar as decisdes dos Foruns Sindicais;

f) Manter contato permanente com os colegas da Unidade de trabalho, discutindo individual e
coletivamente, organizando as suas reivindicagées, manifestagdes, criticas e sugestoes para
melhoria das condigdes de trabalho, encaminhando-as ao Sindicato e aos Gestores;

g) Responsabilizar-se pela distribuigdo dos boletins e publicagées que digam respeito aos
empregados e sindicatos;

h) Outras a serem eventualmente aprovadas nos féruns sindicais.

CAPITULO V
DAS PRERROGATIVAS

Art. 6° - Fica vedada a dispensa do empregado eleito delegado sindical, a partir do momento do

registro de sua candidatura até 1 (um) ano apés o final do seu mandato, salvo se cometer falta
grave.

Paragrafo Primeiro - Ao empregado eleito para cargo de delegado sindical sera assegurada a
inamovibilidade de sua Unidade de lotagao fisica, durante a vigéncia do mandato.

Paragrafo Segundo - Entende-se por inamovibilidade a proibicao de transferéncia da unidade da
eleicao para outra unidade da CAIXA, salvo em caso de extingdo de unidade.

Paragrafo Terceiro - Serdo permitidas as situacées de destacamento para o delegado eleito
durante a vigéncia do seu mandato.

Paragrafo Quarto - O empregado perdera o mandato se a transferéncia for por ele solicitada ou
voluntariamente aceita ou em caso de extingao de unidade.

Paragrafo Quinto - Caso a CAIXA necessite transferi-lo sé podera fazé-lo mediante entendimento
entre o Sindicato de vinculagdo do empregado e a area de Pessoas, em unidade estabelecida em
norma interna.

Art. 7° - O delegado sindical podera deixar de comparecer ao servigo por motivo de participagao
em seminarios, congressos ou outras atividades, desde que previamente autorizado pelo gestor
imediato do empregado, e que nao implique custos para a Empresa.

Art. 8° - O delegado sindical podera promover reunides com os demais empregados da Unidade,
desde que previamente acordado com o Gestor da Unidade.

Art. 9° - Ao delegado sindical & permitida a distribuicdo de propaganda sindical.

Paragrafo Unico - Para fins do disposto neste artigo, as especificidades de cada Unidade serao
previamente negociadas entre o Gestor da Unidade e o delegado sindical.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 - A agédo do delegado sindical € livre, respeit éncias de funciopamento da

Unidade e de atendimento ao publico.
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Art. 11 - Caso nao haja registro de lotagéo fisica para o empregado no sistema da CAIXA, o
sindicato pertinente é aquele vinculado a Unidade de lotag&o administrativa.

Art. 12 - O presente Regulamento passa a fazer parte integrante do Acordo C
2024/2026.




