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[ PROTOCOLO PARA PREVENCE RABALHO, ]
Parégrafo Quinto
0, d fos
termos do presente protocolo.
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Por este instrumento, representando A categoria econdmica, a Federaglo Nacional dos Bancos o Sindicato dos

Bancos o Estacos do S Pau, nm\l Mato Grosso, m:mmnnm ‘e mizons, P,
strito Foderal o Tocantis,
Pernambuco, Alagoss, o Maranhdo ¢
Plaui, ¢, de outro lado, representando a categoria profissional, Confederacso Nacional dos Trabalhadores em
e Gl - CONTEL g s epreseriaues, it presae PROTOGOLD PARA & PREVENCAD O
%Iﬁm por adeslio voluntaria, no s termos da Cléusula Quinquagésima d a
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oto ‘Trabalho, por , observara 05

a) Valorizagio de
equipe;

4 diversidade, & cooperaio e 20 trabatho em

by
) PromogBo de valores éticos, morais e legals.
Parigrafo Primeiro

aoes. e comportamentos adequados dos empregados dos bancos aderentes, que. possam prevenlr confios
ndesefbvets o amblente e rabaio,

Protocolo ¢
por meio de ACORDO ADITIVO, nos seguintes termos:
2 Decarache cxmcta de conderacl s quiquer to de skdi;
o) Digonibilaacho, bancos aderentes, de canal especifico para_encaminhamento de  denincias,

0 ot Jonesiar o program, abevts do e entre o representacl el s oo ¢ 3
representacso dos bancos, com apresentacho, pela FENABAN, de dados estatisticos setorias, devendo ser
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Consideracio das habilidades comportamentais, de Uderanca ¢ de relacionamento. interpessoal como
o i

Parégrafo Terceiro
0 shdicatos profisionss que adotarem este protocalo disponibilzario canal espeifio, 03 banciris, para o

Parégrafo Quarto

Apresentacio de denincis, recamagdes ¢ peddos de esclreciments, Gevidaments fndamentades, por
parte do empregado, a0 banca 0u 20 sindicato;
X uesto ser

ormiada jum 4 entidade sindical, esta se incumbiré de apresenti-la 20

ot i o 60 i conddos & parte dn pceentachs dn qesde
banco. ao poders haver qualquer divlga¢do do 1at0 Genunciade, ne Belo SNGD, nem
pelo banco;

(ada pelo empregado diretamente 20 banco serd respondida diretamente 20 empregado,
e G aewm- apuragio;
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prestard os esclarecimentos ao sindicato;





