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FINANCEIRA S.A.

CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTOS

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DO PROGRAMA PROPRIO DE PLR
COMPLEMENTAR A SER PAGA PELA MERCANTIL DO BRASIL FINANCEIRA S/A

MERCANTIL DO BRASIL FINANCEIRA S/A — CREDITO, FINANCIAMENTO E
INVESTIMENTOS, pessoa juridica de direito privado com sede na Rua Rio de Janeiro,
680, 11° andar, Centro, Belo Horizonte —MG, inscrita no CNPJ sob o n°® 33.040.601/0001-
87, neste ato representado por Athaide Vieira dos Santos, CPF 071.712.506-87 e Paulo
Henrique M C Esteves Casaes, CPF 955.731.866-04 e, de outro lado, a

FEDERAQAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS
ESTADOS DE MINAS GERAIS, GOIAS, TOCANTINS E DISTRITO FEDERAL, CNPJ
17.364.803/0001-28, Registro Sindical MTE em 26 de marco de 1957, com a ampliacao
do Processo MTPS-308.397/70, de 30.11.1970, representando as cidades inorganizadas
em sindicatos, entre si ajustados, firmam o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO para, nos termos da Lei n°® 10.101/00, formalizar as regras do programa
proprio de PLR COMPLEMENTAR, a ser paga em complementagdo a participacdo nos
lucros ja estabelecida pela Convencédo Coletiva de Trabalho da categoria / FENABAN,
consoante as clausulas a seguir acordadas:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente ACORDO tem por escopo regulamentar o PROGRAMA PROPRIO DE PLR
COMPLEMENTAR para o ano de 2011 a ser paga aos empregados da MERCANTIL DO
BRASIL FINANCEIRA S/A, em complementacdo aquela estipulada na CCT, nos termos
previstos pela Lei n°® 10.101/00.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O pagamento da apuracdo definitiva sera feito pelo maior valor entre o apurado pelas
regras do Programa Proéprio de PLR Complementar e o apurado pela regra da PLR da
Convencao Coletiva da Categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os valores pagos a titulo da PLR Complementar seréo integralmente deduzidos para fins
de calculo da PLR estabelecida em Convencao Coletiva de Trabalho, conforme previsto
no 83°, do art. 3° da Lei n°. 10.101/00.

CLAUSULA SEGUNDA: DOS CRITERIOS e METAS DOS PROGRAMAS DE PLR
COMPLEMENTAR

A PLR COMPLEMENTAR sera paga em razdo de multiplos de salario dos empregados,
conforme dois programas distintos, quais sejam: PR (Participacdo por Resultado) e PVN
(Participacéo Variavel de Negdcio), com indicadores, metas, critérios e condi¢cdes proprios
discriminados, respectivamente, nos Anexos | e Il (que passam a integrar 0 presente
instrumento).
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PARAGRAFO PRIMEIRO

A MERCANTIL DO BRASIL FINANCEIRA S/A s estara obrigada ao pagamento da PLR
COMPLEMENTAR se cumpridas as metas nos exatos termos e condi¢cbes estipuladas
nos Anexos | e Il. O ndo cumprimento exato da meta dispensa a MERCANTIL DO
BRASIL FINANCEIRA S/A de qualguer pagamento da verba em tela.

PARAGRAFO SEGUNDO.

Os indicadores, metas, critérios e condi¢ces discriminados nos Anexos | e Il, para os
Programas de PR e PVN, serdo objeto de revisdo anual, formalizada por meio da
elaboracdo de novos Anexos com validade, sucessivamente, para 0S exercicios
seguintes, a serem aprovados pelas partes, e passardo a fazer parte integrante do
presente ACORDO.

CLAUSULA TERCEIRA: DOS ELEGIVEIS

A PLR COMPLEMENTAR a ser paga conforme o Programa de PR (Participacdo por
Resultado — Anexo |) tem como elegiveis TODOS os empregados da MERCANTIL DO
BRASIL FINANCEIRA S/A, admitidos até 31 de dezembro do exercicio anterior. No
tocante ao Programa PVN (Participacdo Varidvel de Negdcio) os elegiveis sdo todos os
empregados especificados no Anexo I, vinculados a area de negaocios.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O empregado admitido até 31.12.2010 e que se afastou a partir de 01.01.2011, por
doenca, acidente do trabalho ou licenca-maternidade, faz jus ao pagamento integral da
PLR vinculada ao Programa PR (Participacao no Resultado — Anexo ).

PARAGRAFO SEGUNDO

Ao empregado admitido a partir de 01.01.2011, em efetivo exercicio em 31.12.2011,
mesmo que afastado por doenca, acidente do trabalho ou licenca-maternidade, sera
efetuado o pagamento de 1/12 (um doze avos), por més trabalhado ou fragdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias, da PLR vinculada ao Programa PR (Participagdo no
Resultado — Anexo 1). Ao afastado por doenca, acidente do trabalho ou auxilio-
maternidade fica vedada a deducdo do periodo de afastamento para cébmputo da
proporcionalidade.

PARAGRAFO TERCEIRO

Ao empregado que venha a ter rescindido o seu contrato de trabalho por iniciativa propria
ou por dispensa sem justa causa entre 15.06.2011 até 01.10.2011 sera devida somente a
parcela de adiantamento a ser calculada conforme regras de antecipagéo estipuladas nos
Anexos | e Il, ndo sendo devida a parcela final.

PARAGRAFO QUARTO

Ao empregado que tenha sido ou venha a ser dispensado sem justa causa, entre
02.10.2011 e 31.12.2011, sera devido o pagamento de 1/12 (um doze avos), por més
trabalhado, ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, da PLR vinculada ao Programa
PR (Participacdo no Resultado — Anexo ).

PARAGRAFO QUINTO

Nas hipdteses acima a PLR vinculada ao Programa PVN (Participacdo Varidvel de
Negdcios — Anexo IlI) somente serd devida se atendidas as condi¢cdes e respeitados 0s
limites descritos no Anexo II.
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CLAUSULA QUARTA: DA PERIODICIDADE DO PAGAMENTO

A data de vencimento da PLR COMPLEMENTAR, objeto do presente ACORDO, sera
coincidente com a data de vencimento da PLR devida em razdo da Convencgao Coletiva
de Trabalho. Fica estipulado o pagamento antecipado de parte da PLR Complementar, a
ser calculada conforme regras de antecipacao estipuladas nos Anexos | e Il.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Havera o pagamento de uma parcela, a titulo de adiantamento, no 2° semestre do
exercicio (no més de agosto) e a parcela residual sera paga no 1° semestre do ano
seguinte (até a data de pagamento final da PLR da Convencéo Coletiva da categoria).

PARAGRAFO SEGUNDO

Ocorrendo a hipotese de o valor adiantado no més de agosto ser inferior ao montante
estabelecido a titulo de adiantamento na Convencdo Coletiva da Categoria (para
pagamento no mesmo semestre), esta Ultima parcela (ou a diferenca) apenas sera
guitada na data prevista pela Convencao Coletiva para fins de acerto da parcela residual
(que se da no primeiro semestre do exercicio seguinte).

PARAGRAFO TERCEIRO

O salario base, utilizado para calculo do niamero de multiplos salariais, para fins do
pagamento da parcela antecipada (Programa de PR — Participagdo nos Resultados —
Anexo ) , sera aquele vigente no més de junho do corrente exercicio. Para fins de calculo
da parcela residual, o salario base sera aquele vigente no més de dezembro do mesmo
exercicio.

CLAUSULA QUINTA: DISPOSIQOES FINAIS

A verba de que trata este instrumento (PLR COMPLEMENTAR) ndo substitui ou
complementa a remuneracdo devida a qualquer empregado, nem constitui base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se lhe aplicando o
principio da habitualidade.

CLAUSULA SEXTA: DA VALIDADE
O presente instrumento é valido por 1 (um) ano a contar da data da sua assinatura pelas
partes.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os indicadores, metas, critérios e condi¢gfes discriminados nos Anexos | e Il, para os
Programas de PR e PVN, serdo objeto de revisdo ao final de cada ano, inclusive no final
de 2010, conforme disposto no paragrafo segundo da clausula segunda.

PARAGRAFO SEGUNDO

O presente ACORDO, respeitados os primeiros 12 (doze) meses, podera ser rescindido
mediante o envio de notificagdo, por escrito, ao representante das Partes constantes do
preambulo:
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ANEXO |
PROGRAMA PROPRIO DE PARTICIPACAO
NOS RESULTADOS (PR) — ANO 2011
MERCANTIL DO BRASIL FINANCEIRA S/A

1. Participantes

Todos os funcionarios da Mercantil do Brasil Financeira.

2. Indicadores e Peso

O indicador estabelecido para 0 ano de 2011 é:

Descrigao Indicador Definicao Peso Perlodlcuiade
apuracao
Corporativo Lucro Liquido Valor publicado na Demonstracéo dos Resultados 40% Semestral
no final de cada semestre de 2011.
Area Indicadores de performance que séo capazes de o
BSC traduzir e se desdobrar as estratégias do MBF. 60% Semestral
Total 100%
3. Metas

A meta do indicador Lucro Liquido é R$ 8.500.000,00 no ano de 2011 (sendo R$
4.250.000,00 no primeiro semestre e R$ 4.250.000,00 no segundo).

4. Parametros de Apuracao
Os valores de multiplos salariais distribuidos no atingimento de 100% da meta

corporativa, por grupos de cargos serao:

Participantes Mdultiplos Salariais
Superintendente 2
Gerentes 0,9
Operadores 0,7

A Faixa de Ganho em cada indicador varia em funcéo do percentual de realizacao

da meta, variando entre o minimo de 80% e o maximo de 120%.

5. Mudanca de Perfil
Quando ocorrer uma mudanca, a apuracdo € baseada no ultimo salario, nos

multiplos salariais definidos para cada perfil em funcdo da quantidade de meses em
atividade.
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6. Mudancga Centro de Resultado
Quando ocorrer uma mudanca, a apuracdo € baseada no Ultimo salario, nos
resultados obtidos em cada centro de resultado em funcdo da quantidade de meses em

atividade.

7. Critério de Apuragao

Os participantes serdo contemplados pelo desempenho do indicador estabelecido.

8. Forma e periodicidade de pagamento

O pagamento sera efetuado via folha de pagamento conforme Lei 10.101 e
mediante acordo de participacdo nos lucros ou resultados, em duas parcelas: a primeira,
até 31 de agosto do ano vigente, com carater de antecipacdo semestral e a segunda,

apos 6 meses, até a data limite estipulada na Convencéo Coletiva da Categoria.

Para o célculo da antecipacdo semestral, sera considerado o percentual de
realizacdo da meta estipulada para o acumulado dos seis primeiros meses do ano, sendo
que, no caso de cumprimento de 100% dessa meta, serd pago 40% do ganho anual

estipulado para esse percentual.

Para o calculo da apuracéo definitiva, sera considerado o percentual de realizac&o
do cumprimento da meta acumulada anual, quando sera pago 100% do valor apurado

menos o valor da antecipacéo semestral pago.

Descrigéo Indicador Pegbouci':é%ide Antecipagéo '3‘2;': Lﬁ%\?g
Corporativo Lucro Liquido Semestral 16% 40%
Area e Individual BSC Semestral 24% 60%
% de pagamento 40% 100%

O pagamento da apuracao definitiva sera feito pelo maior valor entre o apurado
pelas regras do programa préprio e o apurado pela regra da PLR da convencao coletiva

da categoria.

O saléario base utilizado na antecipacao sera o vigente no més de junho e, na apuracao
anual, o vigente no més de dezembro.
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ANEXO I
PROGRAMA PROPRIO DE PARTICIPA(;AO VARIAVEL
NOS NEGOCIOS (PVN) — ANO 2011
MERCANTIL DO BRASIL FINANCEIRA S/A
1. Participantes
Superintendente de Veiculos
Gerente de Veiculos

Operador de Financiamento de Veiculos

2. Indicador

Indicador Definicdo

Producéo de todos os produtos de CDC, exceto a

Produgdo de CDC producdo dos correspondentes bancarios.

3. Metas

Indicador Metas

As metas sdo individuais e divulgadas diariamente através do

Produgdo de CDC Aplicativo Eletrénico - Painel de Desempenho Comercial (PDC).

4. Parametros de Apuracao
Os valores de multiplos salariais distribuidos no atingimento de 100% das metas,

por grupos de cargos serao:

Participantes Multiplos Salariais
Superintendente de Veiculos 5
Gerente de Veiculos 5
Operador de Financiamento de Veiculos 5

5. Critério de Apuracéao

O participante sera contemplado pelo desempenho do indicador estabelecido,
sendo que a Participacdo Variavel de Negocios € definida em funcdo do percentual de
realizacdo da meta individual, variando entre o0 minimo de 90% e o0 méaximo de 100%.

O percentual de realizacdo de Meta utilizado na apuracédo é o acumulado anual.

A participacdo ficara limitada a 100%, 5 multiplos salariais, em fungdo da

possibilidade de ganho sobre o excesso de producéo.
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6. Ganho Adicional

a) Gerente e Operador de Financiamento de Veiculos
O excedente de producdo em relacdo a meta acumulada ao longo do ano gerara

ganhos adicionais de multiplos salariais, conforme tabela abaixo:

Faixa de Producdo |Ganho Adicional

Agregada (Acima da (Mdltiplo
meta Anual) Salarial)

R$ 1.200.000 1

R$ 2.200.000 2

R$ 3.100.000 3

R$ 3.800.000 4

R$ 4.300.000 5

O Ganho Adicional é calculado a partir do excedente de producédo de R$ 1,2 milhdo
no ano, gerando ganhos parciais em multiplos salariais nas faixas intermediarias de

Producédo Agregada.

b) Superintendente de Veiculos
O excedente de producéo em relacdo a meta acumulada ao longo do ano gerara
ganhos adicionais de multiplos salariais, conforme demonstrado abaixo:

Faixa de Producéo

Agregada (acima da | Mdltiplos Salariais
meta anual)
R$ 6.720.000,00
R$ 12.320.000,00
R$ 17.360.000,00
R$ 21.280.000,00
R$ 24.080.000,00

G WIN|F

O Ganho Adicional é calculado a partir do excedente de producdo de R$ 6,72
milhdes no ano, gerando ganhos parciais em multiplos salariais nas faixas intermediarias

de Producao Agregada.

7. Mudanca de Perfil
Quando ocorrer uma mudanga, a apuracdo € baseada no ultimo salério e nos
multiplos salariais definidos para cada perfil em funcdo da quantidade de meses em

atividade.
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8. Forma e periodicidade de pagamento

O pagamento sera efetuado via folha de pagamento conforme Lei 10.101 e
mediante acordo de participacdo nos lucros ou resultados, em duas parcelas: a primeira,
até 31 de agosto do ano vigente, com carater de antecipacdo semestral e a segunda,
apos 6 meses, até a data limite estipulada na Convencéo Coletiva da Categoria.

Para o célculo da antecipacdo semestral, ser4 considerado o percentual de
realizacdo da meta estipulada para o acumulado dos seis primeiros meses do ano, sendo
gue, no caso de cumprimento de 100% dessa meta, serd pago 50% do ganho anual
estipulado para esse percentual.

Para o célculo da apuracédo definitiva, sera considerado o percentual de realizacéo
do cumprimento da meta acumulada anual, quando sera pago 100% do valor apurado
menos o valor da antecipacédo semestral pago.

O pagamento da apuracdo definitiva sera feito pelo maior valor entre o apurado
pelas regras do programa préprio e o apurado pela regra da PLR da convencao coletiva
da categoria.

O salario base utilizado na antecipagdo sera o vigente no més de junho e, na apuracéo
anual, o vigente no més de dezembro.

Belo Horizonte, 20 de junho de 2011.

MERCANTIL DO BRASIL FINANCEIRA S/A
CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO

Athaide Vieira dos Santos Paulo Henrigue M C Esteves Casaes
Diretor Diretor
CPF 071.712.506-87 CPF 955.731.866-04

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS
DE MINAS GERAIS, GOIAS, TOCANTINS E DISTRITO FEDERAL

(FEEB MG GO TO DF)
CNPJ: 17.364.803/0001-28
Presidente: Alfredo Brandao Horsth
CPF: 007.352.646 - 00
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